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EMH Célzott Tanulmany 2016

Harmadik orszagbeli allampolgarok illegalis foglalkoztatasa az Eurdpai
Unidban

Osszesitd Adatlap (Nemzeti Beszamold)

A nemzeti jelentés attekintdje — a tanulmany bemutatdsa, a nemzeti jelentésben szerepld 6 tények és szamadatok
vazlatos bemutatasa, kilénds tekintettel a (nemzeti) politikai dontéshozok szamdara sziikséges tényezbkre.
Kérijlik, foglalja 6ssze tomdbren az 1 - 5 szakaszban foglaltak f6 megallapitasait is, ugy, mint:

A harmadik orszagbeli allampolgarok illegélis foglalkoztatdsanak esetei és mértéke, melyek a tagalamban altaldban kérdést
jelentenek;

A harmadik orszagbeli allampolgarok illegélis foglalkoztatasanak megel6zését és felderitését szolgalod intézkedések a tagallamban;
A munkaaddkat sujto lehetséges szankcidk és a harmadik orszagbeli dllampolgarokat sujtd szankcidk és jogkdvetkezmények;

Az igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférés és az illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok jogainak érvényesitését
szolgald mechanizmus;

Kihivasok és jé gyakorlatok.

Az illegélis, azaz a jogszabdlyok megsértésével megvaldsuld foglalkoztatas elleni kiizdelem (s ezen belll a be
nem jelentett, fekete foglalkoztatas elleni fellépés, amely az olyan, 6nmagaban jogszerld tevékenységbdl
szarmazo6 jovedelem megszerzéseként kerlilt meghatdrozasra, amely részben vagy egészében nem Kkerdl
bejelentésre az add- és tarsadalombiztositdsi hatdésagok felé) Magyarorszdg kormanyzati szakpolitikainak
fontos elemét képezi.

Magyarorszag Kormanya 2010-ben atfogd intézkedéstervet dolgozott ki a magyar gazdasag egyik
legfontosabb problémajanak, a foglalkoztatds nemzetkdzi viszonylatban kirivéban alacsony szintjének
kezelésére. A 2011-ben elfogadott foglalkoztatdspolitikai program® f6 célként a munkaerépiac
rugalmassaganak novelését és a legalis foglalkoztatds 0sztonzését tlizte ki, melynek elérését a munkaerdépiac
strukturdlis atalakitdsa mellett tobbek koézétt a munkahelyteremtés pozitiv irdnyld folyamatanak
tdmogatdsaval, valamint a rejtett gazdasag, az illegalis foglalkoztatas és azon bellill is a be nem jelentett
foglalkoztatas visszaszoritasaval kivant elérni.

Az eurdpai migracids folyamatok, kilonésen az utébbi években Magyarorszégot is eléré menekilthullam
kérdésének kezelése szintén a kormanyzat prioritédsai kozott szerepel. A menekiltvalsag enyhitése érdekében
alkalmazott, els6dlegesen idegenrendészeti eszk6zok a foglalkoztatasra, igy az illegdlis foglalkoztatasra is
hatassal vannak.

Az illegadlis és feketefoglalkoztatas vonzerejét els6sorban a hozza kapcsolédd kozvetlen, rovid tava anyagi
elényodk jelentik. Az abban résztvevok szamara nem mindig nyilvanvald, hogy magatartasuk milyen mértékben
sérti a jogszabalyokat, és sokszor a tevékenységlikkel Osszefiiggl, hosszutdvu negativ kdvetkezményekkel
sincsenek tisztaban. A probléma kezelésében igy kiemelt szerepe van a tajékoztatasnak, a jelenség
felszamoldsa érdekében tett, kormanyzati intézkedések kozott hangsulyozni kell a hatdésdgok figyelemfelhivo

1 5zéIl K&lman Terv Magyar Munka Terv 2011
(http://2010-2014.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/foglalkoztataspolitikaert-elelos-allamtitkarsag/hirek/a-
kormany-megtargyalta-es-elfogadta-a-magyar-munka-tervet)
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és tamogato tevékenységét. A feketegazdasag rejtett, szandékosan jogkertld, titkolt természeténél fogva, az
itt tevékenykedOk nehezen érhetdek el, ezért a feladat végrehajtasa nem egyszer(.

A nemzeti hatdésdgok hangsulyt fektetnek egyrészt a jelenség felderitésére, masrészt a felderitett, jogsért6
magatartasok megfeleld szankcionaldsara a harmadik orszagbeliek foglalkoztatdsanak vizsgalata soran. A
feketegazdasag révén a jogszer(itlen foglalkoztatason tul egyéb jogellenes magatartds is megvaldsul.
Magyarorszagon ezért, valamint a foglalkoztatasi, migraciéos és gazdasagi feladat Osszetettsége okan a
munkauigyi fellgyelet egylUttm(kodik az idegenrendészeti és az adéhatdsaggal, tovabba a rendbrséggel is. A
probléma kezelésére kialakitott szankciorendszer ennek megfeleléen egyrészt munkaligyi, masrészt
idegenrendészeti jellegl, és a jogsértés, annak sulyatdl figgben, blintetdjogi kovetkezményekkel is jarhat.

Az illegalis foglalkoztatas eseteiben altalaban mind a munkaaddi, mind a munkavallaldi oldal részérdl térténik
jogsértés. A munkalgyi feligyelet eljarasa soran szinte kizardlag a munkaaddkat szankciondlja, az
Idegenrendészeti eljaras kovetkezményei azonban mindkét féllel szemben felmeriilnek. Az eljardsok soran az
érintettek szamara jogaik védelme és a megfelel6 jogorvoslat lehetGsége a magyar jog alapjan, az egyenl6
banasmadd kovetelményei szerint, dlampolgarsaguktol fliggetlenul biztositott.

Magyarorszagon 2010 ota a rejtett gazdasag és a be nem jelentett foglalkoztatds megsziintetése, valamint az
illegdlis migracidé negativ hatasainak csOkkentse érdekében tett kormanyzati intézkedések eredményeképp
alacsony a harmadik orszagbeliek illegdlis foglalkoztatasanak aranya. A menekiltvalsag azonban tovabbra is
olyan kihivas Eurdpa, és ezen bellil a migracids Utvonalak kdzéppontjaban taladlhaté Magyarorszag szamara,
melyre tovabbi megoldasokat kell talalni.

Osszefoglald (Osszegzd Jelentés) [maximum 3 pages]

Osszefoglalé az Osszeqzd Jelentéshez
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1. Szakasz: Az illegalis foglalkoztatas altalanos helyzetének és 6sszefliggéseinek
attekintése

Q1. Kérjik adjanak az 6nok tagallamaban fennallé helyzet bemutatasara szolgdld, 6sszefoglald attekintését az illegalis foglalkoztatas tekintetében
a rendelkezésre all6 kutatasok alapjan, mely kiterjed tobbek kozt az aldbbiakra:

Qla. Milyen mértékben van jelen a fekete (sziirke) gazdasag az 6nok tagallamaban;
Qlb. Mennyiben politikai prioritds az 6nok tagallamaban az illegélis foglalkoztatassal szembeni kiizdelem;
Qlc. Az illegalis foglalkoztatas terlletén folyd nyilvanos és / vagy politikai vitak;

Qld. Mennyire jelent6s kérdés az 6nok tagdllamaban a harmadik orszagbeliek illegdlis foglalkoztatasa (pl. az lgy sulya és intenzitasa),
kilonosen annak harmadik orszagbeli allampolgarokkal valé 6sszefliggése;

Qle. Az illegdlis foglalkoztatashoz vezetd utakra vonatkozo kutatasi eredmények az 6nok tagallamaban;
Q1f. Az illegdlis foglalkoztatds szabalyozasanak vagy gyakorlatanak terén (tervezett) valtozasok;

Qlg. Mely terileteken (agazatokba) merdil fel jellemzGen illegalis foglalkoztatas, milyen tipusi munkavallalok érintettek benne (pl. a KKV-
k vagy a nagyobb gazdasagi tarsasagok, start-up cégek vagy inkabb a mar bejaratott vallalkozasok);

Q1h. Az illegélis munkavallalok profilja (EU, EGT vagy harmadik orszagbeli allampolgarok);

Qli. A harmadik orszagbeli illegalis munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos egyéb kapcsolédd kérdések az 6nok tagallamaban,
ugymint korrupcid, emberkereskedelem, stb.

Keérjiik, jeldlje a hivatkozdsokat és a forrdsokat!

A rejtett, fekete gazdasag azokat a nem regisztralt gazdasagi tevékenységeket foglalja 6ssze, amelyek bar hozzajarulnak a bruttd hazai
Ossztermék el6allitasdhoz, de kilonb6z6 okokbdl rejtve maradnak az allam el6l. Az okok kozt elsGsorban az addelkerilési szerepel, de ilyen
ok lehet a foglalkoztatas szabalyozasanak bonyolultsagdbdl, vagy az adminisztracios terhek elkerilésébdl eredd szabalykeriilés is. Egy adott
orszag gazdasagaban vald elterjedtségének mérése kozvetet és kozvetlen eszkozokkel térténik, és, noha e mérések pontos adatokkal nem
szolgdlnak, a tobb évre visszamendleg Osszevethetd adatok alapjan viszonylag megbizhatd becslés adhatd a feketegazdasag és
feketefoglalkoztatds mértékére vonatkozéan.?

A magyarorszagi rejtett gazdasag méretével kapcsolatos tanulmanyok a 2000-es évek elsG évtizedére a fekete gazdasag elterjedtségérdl
szamoltak be. A 2010 6ta az addelkeriilés visszaszoritasat, a gazdasag fehéredését célzo intézkedések jelenség aranyanak csokkenését
eredményezték. Az intézkedések kozott emlithet6 az online pénztargépek bevezetése, amely elsGsorban a vdllalati bevételek
eltitkolasanak megakadalyozasat segiti el6, de hozzéjarulhat a szlirke- és a feketefoglalkoztatas visszaszoruldsahoz is.?

Ennek az idGszaknak mas kormdnyzati intézkedései pedig célzottan a feketefoglalkoztatds csokkentéséhez jarultak hozzd: ilyen az
egykulcsos személyi jovedelemadd bevezetése, az addzasi és megfelelési szabalyok egyszer(sitése (példaul a kisaddzo vallalkozasok tételes
addjanak (kata) bevezetése) vagy a szabalyozasi teriileten az egyszer(sitett foglalkoztatas jogszabalyi kereteinek megteremtése.

A feketegazdasag és a migracid kapcsolata, az esetleges Osszefliggések visgdlata nem jellemzi sem a tudomanyos kutatdsokat, sem a két
témakorben zajlé szakmai és politikai vitakat. A menekiltvalsag kapcsan a politikai dontéshozdk és a civil szervezetek kézott az utdbbi
években az Emberi Jogi Munkacsoport migraciéval foglalkozé tematikus munkacsoportjaban szamos egyezteté megbeszélés zajlott le.
Ezeken a tematikus Uléseken, aholy az érdekképviseleti szervezetek, a témaban érintett, nemzetkozi szervezetek, az orszaggydilési biztos

hivatala, a kérdésben érintett kormanyzati dgazatok, valamint az idegenrendészeti szakterilet is részt vett, egy alkalommal sem kerdlt

2 Balog, Adam: Adéelkeriilés és rejtett gazdasag Magyarorszagon. Kéz-Gazdasag 2014, IX. évfolyam 4. szam
(http://www.lib.pte.hu/akk/tartalomjegyzek/aktualis/K%C3%B6z-gazdas%C3%A19g%202014-4%20KSZ..PDF)

® Csomés Baldzs-Kreiszné Hudak Emese: Zsugorodik a magyar rejtett gazdaséag: Potfolio 2015. Oktdber 29. 15:36
(http://www.portfolio.hu/gazdasag/zsugorodik a magyar rejtett gazdasag.221595.htm)I
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napirendre az illegalis foglalkoztatas kérdése. Noha a kormanyzat munkaerpiacért felel6s agazata a menekiiltek munkavallaldasanak
megkonnyitése érdekében a munkaer@piaci szolgaltatdsok egy részét elérhetévé tette, nem jellemzs, hogy a hazankba érkez6 haradik
orszagbeli allampolgarok élnének ezzel — leggyakrabban a tovabbutazas céljaval érkeznek csak hozzank.

A Magyarorszagon él6 harmadik orszagbeli allampolgarok munkaeré-piaci helyzetére, oktatdsara, tarsadalmi befogadasara vonatkozd
adatok gytjtését és feldolgozasat -a szokasos, rendszeres munkaerd-felmérést kiegészitve - a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2014
masodik negyedévétdl kezdte meg. A migransok és a leszarmazottaik beilleszkedésével foglalkozo vizsgalatok egyel6re csak szlk id&savra

adnak informaciot e célcsoportrol.

Az ellen6rzott kalféldi munkavallalok szama a 2014. januar 1. és 2016. oktdber 31. kozotti idészakban az alabbiak szerint alakult:

Ellen6rz6tt munkavallalok szama (f6) 101628 | 89087 80680
Ellenorzott kiilfoldi munkavallalok szama (f6) 1236 883 728
Engedély nélkiil foglalko;tatot’t’ kiilfoldi munkavallalok 67 46 79
szama(fo)

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy az ellen8rzott kiilfoldi munkavallalék szama csokkent. Az engedély nélkil foglalkoztatott kulfoldi
munkavdllaléknak az ellen6rzott kulfoldi munkavallalokhoz mért ardnya azonban 2016-ban az el6z6 két évhez képest nétt. A kornyez6
orszagok Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasaval ezek a szamok drasztikusan csokkentek.

Magyaroraszagon a kilféldi munkavallalok illegélis foglalkoztatdsa inkdbb a kkv-szektor szereplGire jellemz6. A nagyobb vallalatok és
gazdasagi tarsasagok esetén ritkan fordul el$, azonban errél statisztikai adatokkal nem tudunk szolgélni.

A kulfoldi allampolgarok illegalis foglalkoztatasa altal legfert6z6ttebb teriletek a mez6gazdasag, feldolgozdipari, épitSipar, kereskedelem,
valamint a szallashely-szolgaltatas és vendéglatas. Ezen gazdasagi agazatokkal kapcsolatos adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.
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L , int. 4 3
Mezogazdasag 7 3 z
L. s int. 27 26 30
Feldolgozédipar (kivéve: gépipar) 7 > > 36
L. int. 1 1
Gépipar % 5 >
L. int. 11 3 7
Epitoipar fo 18 2 20
int. 11 7 5
Kereskedelem 7 0 - >
L. int.
Banyaszat 7
P L iees int. 5 4 14
Szallashely, vendéglatas 73 > 1 I
Szallitas, raktarozas, posta, int.
tavkozlés 6
. PO - L. int.
Egészségiigyi, szocialis ellatas 73
P L , int.
Pénziigyi, tevékenység 7
. . int.
Igazgatas, oktatas —
fo
Nyomozasi, biztonsagi int.
tevékenység f6
. . int.
Haztartasok —
fo
L, int. 5 3 3
Egyéb agazatok 7 - 7 A
int. 64 47 59
fo 67 46 79
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2. Szakasz: Megel6z0 intézkedések

Q2. Jellemezze, hogy tagdllamaban milyen megel6z6 intézkedéseket alkalmaznak a harmadik orszagbeliek
illetve az Oket foglalkoztaté munkavallalok tajékoztatasa soran az illegalis foglalkoztatas elkerllése érdekében:

A munkaligyi hatésag megel6z6, tajékoztato tevékenysége

A munkaligyi hatdsag honlapjan is szereplé 2017. évre sz6l6 munkatligyi hatdsagi ellenérzési ira’nyelvek4 szerint a munkaigyi ellendrzést végz6
hatésag célja a vallalkozéi adminisztrativ koltségek csokkentésére iranyuld, Egyszeri Allam ciml kozéptavu kormdnyzati program egyes
feladatainak mddositasardl szolé 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak érvényre juttatasa, igy kiulonésen a munkaigyi el6irasok
végrehajtasat szolgald felvilagositd tevékenység igényeknek megfeleld tovabbi erdsitése, oly modon, hogy az kovetkezetesen elGsegitse a
munkaerg-piac szereplGinek tajékoztatasat.

Az irdnyelvben minden egyes Kormanyhivatal, mint elséfoki munkalgyi hatdsag szamara kotelezd elGirasként lett meghatarozva, hogy
legaldbb félévente két nyilt nap formajaban kozvetlen tajékoztatast kell biztositani az alapvetd foglalkoztatasi szabalyokrél, azok esetleges
valtozasairdl. A f6 cél, hogy a munkavallaldk, igy az itt dolgozé harmadik orszagbeli dllampolgarok is, ismerjék a munkaviszonybdl szarmazé
legfontosabb jogaikat és kotelességeiket, illetve a munkaltatok szamara egyértelmien korulhatarolhato legyen a betartandd és a munkatgyi
ellenGrzés keretében vizsgdlandé munkajogi elGirdasok kore.

A mar lezérult TAMOP-2.4.8-12/1-2012-0001 ,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkaligyi ellenSrzés fejlesztése” cimdi
kiemelt projekt atfogd célja volt a munkahelyi egészség és biztonsag, valamint a munkavédelmi és munkaligyi ellenGrzés fejlesztése. A projekt
kozvetlen céljai kozé tartozott a hatdsagi ellendrzés rendszerének, folyamatainak fejlesztése, valamint a munkavallalok, a munkaltatok
tajékozottsaganak, tudatossaganak novelése is.

A projekt megvaldsitasanak hangsulyos eleme volt a tarsadalom minél szélesebb kérének megszdlitasa, a figyelemfelkeltés, a cselekvésre
0sztonzés, az allampolgédrok biztonsagos és egészséges munkavégzéssel és jogszeri munkavallalassal kapcsolatos magatartdsanak valtoztatasa,
amelyet egy orszdgos kommunikacids és PR kampany keretében valdsitott meg. A kampany célcsoportjai kozott szerepeltek a munkavallaldk, a
munkaaddk, a munkavallalék hozzatartozdi, valamint az orszagos média szereplGi is, de a kampany a déntéshozdkat, az érdekképviseleteket,
szakmai szervezeteket és az 6nfoglalkoztatdkat is megszolitotta.

* A Nemzetgazdasagi Minisztérium kdzleménye a 2017. évi munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzési irdnyelvekrél és az orszagos
hatéséagi ellendrzési tervrol. 2016.11.02. (http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=504)
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Intézekedések/0sztonzok a
munkaadok részére

Illegdlisan tarté6zkodo és illegalisan foglalkoztatott
harmadik orszagbeli munkavallalok
*Kérjiik, jelezzék, ha az intézkedést/Gszténzot alkalmazzak az
Onék tagéllamédban (Igen/Nem)
Amenyiben igen, kérjlik, irjék le azokat.
**Kérjik, hatarozzak meg, hogy az intézkedések az illegalis
foglalkoztatas ellen vagy altalanos 6szténzéként kertiltek
kialakitasra.

Legdlisan tarté6zkodé de illegalisan foglalkoztatott
harmadik orszagbeli munkavallalok
*Kérjlik, jelezzék, ha az intézkedést/6szténzot alkalmazzak az
Onék tagéllaméban (Igen/Nem)
Amenyiben igen, kérjlik, irjék le azokat.
**Kérjik, hatarozzak meg, hogy az intézkedések az illegalis
foglalkoztatas ellen vagy altalanos dsztonzoként kertiltek
kialakitasra.

a.l1. Figyelemfelhivé kampany
munkaadodk részére

Erzékenyité/figyelemfelhivo
tevékenységek a munkaltatok
tajékoztatasara harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasara vonatkozo
kritériumokrol
Az 6sszes kampanyra vonatkozdan, ami a
tagallamban futott, kérjik jelezze:

- Melyek az érintett dgazatok?

- Hogyan folyt a kampany? (pl. hirdetés,
allami tisztvisel6k latogatasa és
el6adasai, stb.)

Igen

A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a
munkalgyi ellen6rzés fejlesztése” ciml kiemelt projekt.

Az intézkedés altalanos 6sztbnzdként kerilt kialakitasra.

Igen

A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a
munkalgyi ellen6rzés fejlesztése” cimd kiemelt projekt.

Az intézkedés altalanos 6sztonzoként kerdlt kialakitasra.

a.2. Informacios tamogatas
munkaltatoknak

Adminisztrativ eljarasok egyszer(sitése és
a munkaltatok informdaciokkal valé
tamogatdsa a harmadik orszagbeli
allampolgéarok foglalkoztatasa kapcsan (pl.
telefonvonal, tajékoztatas kormanyzati
honlapon, stb.)

Igen

A munkaligyi hatdsag honlapjan szereplé munkalgyi
hatdsagi ellendrzési iranyelvek kozzététele. Félévente
nyilt napok szervezése.

Az intézkedés altalanos 6sztonzdként kerilt kialakitasra.

Igen

A munkalgyi hatdsag honlapjan szereplé munkaugyi
hatdsagi ellendrzési iranyelvek kozzététele. Félévente
nyilt napok szervezése.

Az intézkedés altalanos 6sztonzoként kerdlt kialakitasra.

a.3. Partnerségi megallapodasok és a
Szocialis Partnerek kezdeményezései

Megaéllapodasok az egyazon agazathoz (pl.
épitéipar) tartozé szakszervezetek és
munkaltatoi szervezetek kézott kétoldalu
akcidterv létrehozdsardl az illegalis
tevékenység visszaszoritasara.

Nem.

Nem.
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a.4. Munkaltatoi kotelezettség a
hatosagok tajékoztatasara harmadik
orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasarol

Igen.

A kulféldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak szabalyai
szerint a foglalkoztato koteles a foglalkoztatas helye
szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljard
megyei (févarosi) kormanyhivatalnak bejelenteni a
szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6
személy, valamint a harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasat, akinek magyarorszagi foglalkoztatasa

alapjan® nincs sziikség engedélyre.

Az intézkedés altalanos 6szténzdként kerilt kialakitasra.

engedélykoteles, illetve akinek a vonatkozo jogszabalyok

Igen.

A kulféldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak szabalyai
szerint a foglalkoztato koteles a foglalkoztatas helye
szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaro
megyei (févarosi) kormanyhivatalnak bejelenteni a
szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd
személy, valamint a harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasat, akinek magyarorszagi foglalkoztatasa
engedélykoteles, illetve akinek a vonatkozd jogszabalyok
alapjan nincs sziikség engedélyre.

Az intézkedés altalanos 6sztonzoként kerdlt kialakitasra.

a.5. Egyéb megel6z6
intézkedések/06sztonzok a
munkaadok részére

Nem.

Nem.

b. Megel6z6 intézekedések/o6sztonz6k a_harmadik orszagbeli munkavallaldk részére: Soroljak fel a tagallamaban alkalmazott 6sztonzd
intézkedéseket, és irjak le az intézkedéseket.

Intézekedések/6sztonzok a
munkavallalok részére

Illegdlisan tarté6zkodo és illegalisan foglalkoztatott
harmadik orszagbeli munkavallalok
Kérjlik, jelezzék, ha az intézkedést/6szténzot alkalmazzak az
Onék tagdllaméban (Igen/Nem)

Legadlisan tartozkodo de illegalisan foglalkoztatott harmadik
orszagbeli munkavallaléok
Kérijiik, jelezzék, ha az intézkedést/6szténz6t alkalmazzak az Onék
tagallamaban (Igen/Nem)

b.1. Pénziigyi 6sztonzdék a
munkavallalék részére

Nem.

Nem.

5 - A foglalkoztatéas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6l6 1991, évi IV. Toérvény
- A Magyarorszag altal a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek tekintetében alkalmazott, a munkaer6 szabad aramlasaval 6sszefliggé atmeneti szabalyokrol
sz0616 355/2007. (XII. 23.) Kormanyrendelet

- A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem Gsszevont kérelmezési eljaras alapjan torténé engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrdl, a févarosi és megyei kormanyhivatal munkaigyi kozpontjanak az 6sszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatdsagi kozremlikodésérdl, valamint a

445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet
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Pénzligyi és anyagi 6szténzbk, beleértve
a tarsadalombiztositasi 6szténzbket is,
vagyis minden olyan
tarsadalombiztositasi 6szténzé, amely
arra 6szténzi a munkaltatékat, hogy
szabdlyosan bejelentsék
alkalmazottaikat.

b.2. Figyelemfelhivé kampany
(jelenlegi és lehetséges)
munkavallalék részére

(beleértve a tavozas elbtti és tavozas
utani kampanyokat harmadik
orszagokban)

Minden lefutott kampany
vonatkozasaban:

- Adja meg a kampany részleteit,
beleértve a célcsoportokat, mely
orszagok, foglalkoztatottak tipusa, stb.
- Részletezze, hogy hogyan folytattak le
a kampanyt (pl. hirdetések, allami
hivatalnokok latogatasa és el6adasai)

Igen

A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a
munkalgyi ellen6rzés fejlesztése” ciml kiemelt projekt.

Az intézkedés altalanos 6szténzdként kerilt kialakitasra.

Igen

A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkaligyi
ellenGrzés fejlesztése” cimi kiemelt projekt.

Az intézkedés altalanos 6sztonzoként kerdlt kialakitasra.

b.3. Informacids tamogatas a
harmadik orszagbeli munkavallalék
részére

(pl. egyablakos informdcids pontok)

Igen

A munkaligyi hatdsag honlapjan szereplé munkalgyi
hatdsagi ellendrzési iranyelvek kdzzététele. Félévente nyilt
napok szervezése.

Az intézkedés altaldnos 6sztonzdként kerilt kialakitasra.

Igen

A munkaligyi hatdsag honlapjan szereplé munkalgyi hatosagi
ellen6rzési irdnyelvek kozzététele. Félévente nyilt napok
szervezése.

Az intézkedés altalanos 6sztonzdként kerilt kialakitasra.

b.4. Egyéb intézkedések /6sztonzok
munkavallalék részére (beleértve a
harmadik orszagbeli allampolgar
kotelezettségét a hatdsagok
tajékoztatasara a munkalgyi
helyzetének valtozasai tekintetében)

Nem.

Nem.
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Q3. Végeznek-e a hatdsagok kockazatelemzéseket, melyek alapjan meghatarozhatjak, mely terlileteken sziikséges
ellen6rzést folytatni, melyek azok az ,érzékeny tertiletek”, ahol a harmadik orszagbeli munkavallaldk illegalis
foglalkoztatasa zajlik?

Igen. A munkalgyi ellenérzések eredményérdl és tapasztalatairél minden évben statisztikdkkal aldtamasztott, atfogo, részletes jelentés késziil,
- o A s ., 6
mely hatdsag honlapjan visszamendleg is elérhetd.

Kérjlik, jelezze, hogy van-e kiilénbség a harmadik orszagbeli allampolgarok két f6 kategdridja vonatkozasaban.

(i) Illegalisan tartézkodod és illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli munkavallalok és (ii) Legalisan
tartézkodd de illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli munkavallalok

A Kockazatelemzés nem tesz kiilonbséget a jogszerlien és jogellenesen tartézkodd harmadik orszagbeli
allampolgarok kozott a be nem jelentett foglalkoztatés tekintetében.

Ha igen, kérjlk irja le:

A Kockazatelemzés nem tesz klilonbséget a jogszerlien és jogellenesen tartdozkodd harmadik orszagbeli
allapolgarok k6zott a be nem jelentett foglalkoztatas tekintetében.

If Yes, please describe:

a. Milyen médszereket és eszkozoket alkalmaznak a kockazatelemzések elvégzésére?

Az ellendrzések tekintetében késziilé kockazatelemzés a kordbban tapasztalt munkatligyi jogszabalysértések
eléforduldsi gyakorisagat és jellegét (milyen tipusu volt, mennyi és mennyire volt sulyos) veszi alapul. Az
ellen6rzésbe bevonasra kerilé munkaaltatdkat, dgazatokat is a korabbi évek tapasztalatai alapjan valasztjuk
ki. A munkalgyi hatdsagi ellenérzések és eljarasok adatai egy kilén informatikai rendszerbe (FEIR) kerlilnek
felvitelre és feldolgozasra, melybdl statisztikai adatok is kinyerhetéek kilénb6zé bontdsokban. Tobb olyan
bejelentésre szolgald csatorna is létezik, amelyen keresztlil a munkaerépiaci szerepl6k jelzéseket kiildhetnek
a visszaélésekrdl, ilyen példaul a hatésag honlapja, ahol magyar vagy angol nyelven tehetéek fel kérdések,
illetve e-mail vagy postai Uton, személyes felkeresés révén lehet jelezni a visszaéléseket.

Az ellendrzések megfelelé szakmai szinvonalon torténé szervezését és végrehajtasat az aldbbi jogszabalyok
és gyakorlat garantaljak:

A munkaUligyi ellen6rzésr6l szolo 1996. évi LXXV. térvény 2/A. §-a szerint a munkailgyi hatésag ellenbrzési
tevékenységét az e torvény szerinti szempontok alapjan a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal
megallapitott és a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban évenként, az ellenérzési id6szakot
megel6z6 45 napig kozzétett ellenbrzési irdnyelv alapjan végzi. Az ellen6rzési irdnyelv az aktualis
foglalkoztatasi folyamatokra, a foglalkoztatasi célkitlizésekre, a jogszabalyvaltozdsokra, a jogszer(
foglalkoztatast leginkabb sért6 magatartasformakra, illetbleg a foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb
kockazatot jelenté foglalkoztatoi, illetéleg munkavallaldi csoportokra kiemelt figyelemmel szabalyozza a
munkaiigyi hatdsag ellen6rzési eréforrasainak felhasznalasat.

6 A Nemzetgazdaségi Minisztérium kézleménye a 2017. évi munkavédelmi és munkaiigyi ellen8rzési iranyelvekrél és az orszégos
hatdsagi ellen6rzési tervrol. 2016.11.02. (http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=504)
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Az ellen6rzési iranyelv tartalmazza az adott év kiemelt ellenGrzési, vizsgalati céljait, valamint az
ellenérizend6 fébb tevékenységi koroket, szakmakat vagy agazatokat.

Az ellendrzési iranyelvek meghatarozasa, valamint az ellenérzések végrehajtdsa soran biztositani kell, hogy
azok ne legyenek megkulilonboztetd jellegliek és aranytalanok, valamint érvényesiljon az egyenl6 banasmaod
kévetelménye.

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szélé 2004. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Ket.) 91. § (1)-(3) bekezdése szerint a hatdsag ellenérzési tervet készit, amely tartalmazza
legalabb az el6re Utemezett ellendrzések targyat, az ellendrzési idészakot, az ellen6rzések Utemezését,
eszk6zét, az ellenGrzések szempontrendszerét, valamint a hatdésag vezetGje altal meghatarozott egyéb
adatokat. Az ellen6rzési tervben nem kell megjeleniteni a folyamatos ellenérzési feladatot.

A hatdsag az ellen6rzési tervben foglaltak, valamint az ellenérzési tervben nem szerepld, de az ellenGrzési
id6szakban lefolytatott hatdsagi ellenérzések végrehajtasarol, a levont kovetkeztetésekr6l a kovetkezd
ellenOrzési id6szak lezarasa el6tt ellenGrzési jelentést készit, amely tartalmazza legalabb az ellenérzések
szamat, az ellenérzések eredményét, a megallapitott jogsértések tipusait, tovabba a hatdsag vezet6je altal
meghatarozott egyéb statisztikai adatokat.

Az ellendrzési tervet és jelentést a hatdésdg a honlapjan és Ugyfélfogadasra nyitva alld6 helyiségében
kozzéteszi. Az ellenbrzési tervet Ugy, illetve azon részeit kell kézzétenni, hogy az ne veszélyeztesse az
ellen6rzések céljat.

Altaldnos esetben az ellendrzési terv koti a hatésdgot is az ellendrzés lefolytatdsa, menete, targya
tekintetében. Az ellendrzési tervtdl fliggetlenll azonban a hatésag - a jogi szabalyozastdl fliggben - akar
bejelentés, akar hivatalbdli tudomasa alapjan barmikor indithat hatdsagi ellen6rzést. Az ellenGrzés
tervezésénél ugyanis nem lathaté el6re minden olyan eset, illetve ligytipus, amely ellendrzést igényel. EbbdI
kovetkezben az ellendrzési terv csak az el6re Gtemezhetd ellenérzéseket tartalmazza. A beérkezd kozérdekl-
és panaszbejelentések tartalma és szama is meghatarozé az ellendrzési célpontok kivalasztasaban.

. Mely hatosagok érintettek a kockazatelemzés végzésében?

A févarosi/megyei kormanyhivatalok els6fokd munkaligyi hatdsagként tervezett ellenérzéseik végrehajtasahoz
ilyen ellenérzési tervet készitenek. Az ellendrzési terv formai és tartalmi kévetelményeire tehat a Ket. 91. §
el6irdsai az irdnyaddak. Ennek figyelembevételével az ellenbrzési tervnek tartalmaznia kell: az ellenérzés
targyat, az ellenOrzési idGszakot, az ellenOrzések Utemezését, (klilondsen hatarido; id6tartam; osszefoglald
jelentés hatarideje), a hatdésag vezet6je altal meghatarozott egyéb adatokat.

Az allami foglalkoztatadsi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijel6lésérdl, valamint e szervek
hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 5. § e) pontja alapjan a
miniszter munkavédelmi és munkaigyi feladat- és hataskorében iranyelvet ad ki a munkavédelmi ellen6rzésrdl
és a munkauigyi ellenérzésrol.
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Ezen tul a miniszter szakmai iranyitéi jogkdérében minden év elején a févarosi és megyei kormanyhivatalok,
mint els6fokl’ munkaligyi hatdésadg részére az adott év szakmai iranyelvei végrehajtasanak céljabol
teljesitmény-célkitlizéseket hataroz meg. Ezek a teljesitmény-célkitlizések kotelezendb6en végrehajtanddak és
meghatarozzak az éves ellen6rzések soran alkalmazandd elveket, ellen6rizendé kiemelt &gazatokat,
munkaltatdkat, tovabba minbségi és mennyiségi kovetelményeket tdmasztanak az ellen6rzésekkel szemben.

c. A kockazatelemzések eredményeit hogyan hasznaljak fel a gyakorlatban (pl. célzott ellenérzések)?

Az ellenérzendé terileteket - mint szakmai iranyité - a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hatarozza
meg a fentiekben kifejtettek szerint, de a helyi sajatossagokra tekintettel egyes Kormanyhivatalok is
donthetnek bizonyos ellenGrzési prioritdsok mellett.

Az ellen6rzéseket — mint els6fokl munkaligyi hatésag — a megyei és févarosi Kormanyhivatalok munkatgyi
ellendrzésre feljogositott tisztviseldi végzik.

A munkaligyi hatdésdg a Met. 3. § (1) bekezdésében felsoroltakat ellen6rzi, a harmadik orszagbeli
allampolgarok munkavégzésének vonatkozasaban pedig ezeken tul a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartozkodasardl szdélo 2007. évi II. térvényben és a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak
betartasat és az abban eldirt engedélyek meglétét ellentrzi.

Q4a. Melyek a harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatasara vonatkozé megel6z6
intézkedések erésségei és gyengeségei az On tagallamaban? Kérjik, tiintessék fel az informacié forrasat.

Az ellenGrzések tekintetében késziil6 kockazatelemzés és az ellenérzési iranyelvek megfelelS eszk6zok a jogszabalysértések
beazonositdsara.

Q4b. Milyen j6é gyakorlatok léteznek az On tagallamaban a szabdlytalan foglalkoztatds megel6zésére? Mik azok a
kulonosen sikeres intézkedési elemek, melyek miatt jo gyakorlatként emlithet6? Kérjlik, tiintessék fel az
informacié forrasat.

A munkadgyi ellen6rzések eredményérdl és tapasztalatairdl minden évben statisztikakkal aldtdmasztott, atfogo, részletes jelentés késziil, mely
hatdésag honlapjan visszamendleg is elérhetd

3. Szakasz: A harmadik orszagbeliek illegalis foglalkoztatasanak beazonositasa

Q5a. Milyen tipusi nemzeti hatésagok felel6sek a szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli
allampolgarok azonositasaért?

. s

vonatkozdsaban: (i) Illegélisan tartézkodo és illegdlisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli munkavallalok és (ii)
Legélisan tartézkodd de illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli munkavallalok.

**Hatarozza meg, hogy e hatdosagok konkrétan a szabdlytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli
allampolgarok azonositasara szolgalnak, vagy altalanos munkaligyi ellenérzéseket végeznek.

| Magyarorszagon a harmadik orszagbeli allampolgarok illegdlis foglalkoztatdsanak felderitéséért a munkaligyi |
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felligyelet felelGs.

A munkaligyi feligyelet mlkodése soran nem tesz kllénbséget az illegélisan tartézkodé és a legalisan
tartdzkddo, illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampolgarok kézott.

A hatésag nem specialsian a harmadik orszagbeli allampolgarok illegalis foglalkoztatasanak felderitésének
érdekében mikodik, altalanos feladatkort lat el.

A munkalgyi ellen6rzésrol széld 1996. évi LXXV. torvény (Met.) 2. § (1) bekezdésének megfelelGen
Magyarorszagon a munkalgyi ellen6rzést — a térvényben meghatarozott kivételekkel -a munkalgyi hatdsag
latja el.

A 320/2014. Korm. rendelet értelmében a munkavédelemmel és a munkaligyi hatdsagi tevékenységgel
kapcsolatos kdzigazgatasi feladatok ellatdsara munkavédelmi és munkaigyi hatésagként a miniszter, tovabba a
févarosi és megyei kormanyhivatal kerilt kijeldlésre. igy a teriileti ellendrzést immaron a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kormanytisztviselGi latjak el (nem pedig egy szakmai feladatellatas tekintetében elkilonult
szakigazgatasi szerv munkatligyi felligyel6i). A munkalgyi ellenérzés magyarorszagi felligyeleti szerve 2015.
januar 1-t6l a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter.

A terlleti szintet illetéen érdemes megjegyezni, hogy a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a
jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrdl szolé 66/2015. (III. 30.) Korm. rendelet szabalyozza a kormanyhivatalok
m(ikodését. E jogszabaly 2. § (1) bekezdése értelmében a megyei kormanyhivatal illetékessége a székhelye
szerinti megyére terjed ki. A 4. § (1) bekezdése értelmében a Kormany a févarosi és megyei kormanyhivatal
irdnyitasara a kozigazgatas-szervezésért felelés minisztert jeldli ki. A févarosi és megyei kormanyhivatalokat a
kormanymegbizott vezeti, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit, ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének
hataskorébe utalt feladatokat, biztositja tovabba a fOvarosi és megyei kormanyhivatal és a jarasi hivatalok
szakmai feladatellatasanak feltételeit.

Q5b. Vannak-e bizonyos agazatokra szakosodott hatésagok? Ha igen, kérjlk irja le.

Nincs.

Q5c. A munkaiigyi ellen6rz6 hatésagok vonatkozdsaban léteznek elklldnitett funkcidk/osztalyok, amelyek
célzottan a harmadik orszagbeli migransok szabalytalan foglalkoztatasanak észlelésére jottek létre?

A Met. 3. § (1) bekezdése alapjan a munkalgyi ellenérzés — tébbek kozott — kiterjed:
i) a harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasdnak engedélyezésére, illetve a harmadik orszagbeli és a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé allampolgarok foglalkoztatdsara vonatkozo jogszabalyok,
r) a harmadik orszéagbeli allampolgar és a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személy magyarorszagi foglalkoztatasanak
bejelentésére vonatkozo jogszabalyok,
s) a harmadik orszagbeli allampolgdrok beutazasardl és tartozkodasardl szold 2007. évi Il. torvény 71. § (1), (2), és (8) bekezdése
szerinti kotelezettségek foglalkoztaté altali megtartdsara.
A Met. 4. § (1) bekezdése értelmében a munkaligyi hatdsag a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kiilon engedély és el6zetes bejelentési
kotelezettség nélkil ellenGrzést tarthat.
A Met 3. § (4) bekezdése alapjan a foglalkoztatd sajat maga munkatigyi hatdsagi ellendrzés ala vonasat nem kérelmezheti.
A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsardl és tartdzkodasardl sz6l6 2007. évi ll. torvény 67. § (1) dltaldnos felhatalmazésa szerint az
idegenrendészeti hatdsag a térvényben meghatarozott szabalyok megtartasat ellendrizheti.
ellendrzések jellege szerint megkiilonboztetiink

- célellendrzést (konkrét ellendrzési célra iranyul, nem oleli fel a Met. 3. § (1) bekezdésében felsorolt
Osszes ellenbrzési targykort)
- komplex ellenérzést (feloleli a Met. 3. § (1) bekezdésében nevesitett - hivatalbdl vizsgdlhatdé -
ellen6rzési targykorok osszességét, illetéleg a foglalkoztatds sajatossagai szerint azok tébbségét),
- kozérdekl bejelentés, panasz kivizsgalasat.
Egyebekben a munkatigyi ellen6rzésre a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény
szabalyai megfelel&en irdnyaddk. (Met. 8. § (1) bekezdés)
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A Met. 8. § (2) bekezdése értelmében, ha a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasara érvényes tartdzkodasi engedély vagy keres6
tevékenység folytatasdra jogosito engedély hianyaban kerdlt sor, és az ellenérzés megallapitja annak valdszinliségét, hogy

a) a jogsértés sulyossagara tekintettel a jogsértés sordn igénybe vett |étesitmények atmeneti vagy végleges bezérdsa, illetve a széban
forgd gazdasagi tevékenység végzésére kiadott engedély ideiglenes vagy végleges visszavonasa lehet indokolt, vagy

b) a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsa vagy magyarorszagi tartézkodasa a kozrendet, a kozbiztonsigot, a
nemzetbiztonsagot veszélyeztetheti, vagy kozegészségiigyi, jarvanyigyi szempontbdl veszéllyel jarhat,

munkaligyi hatdsag a sziikséges intézkedések megtétele céljabol megkeresi a hataskorrel rendelkezé hatésagot.

Q5d. Milyen egyiittmi(ikodés van a nemzeti hatdsagok és egyéb érintett szervezetek k6zo6tt? Vannak konkrét
egyuttmikodési mechanizmusok/forumok a (tag)allamban? Létezik-e jogi szabalyozas, amely meghatarozza,
hogy a hatdsagok kotelesek egyuttmikdodni, beleértve egy egylttm(ikodési megallapodast is, vagy ez ad-hoc
jelleggel térténik a hatésagok kozott?

A Met. 8. § (3) bekezdése kimondja, hogy a munkaligyi hatdsag tevékenysége soran egylttmikodik a tevékenységével érintett mas
hatdsagokkal. (pl. rend6rség, idegenrendészeti hatdsag)

A Met. 7/A. § (7) bekezdése elGirja, hogy a munkalgyi hatdsag a 3. § (1) bekezdés i) pontja szerinti, a harmadik orszagbeli allampolgér
magyarorszagi foglalkoztatasat érint6 jogsértés megallapitasa esetén a jogerGs hatarozatat kozli az idegenrendészeti hatdsaggal.

Ugyanazon ligyben vald idegenrendészeti és munkatgyi hatdsagi eljaraskor az idegenrendészeti hatdsag azt ellenérzi, hogy jogszerl-e a
beutazas és a tartdzkodas, a munkaigyi hatdsag pedig azt, hogy a foglalkoztatds jogszer(i-e. Ha illegdlis munkavallalas valdsul meg, a
munkaligyi hatdsag a foglalkoztatdt kozponti koltségvetésbe valo befizetésre kotelezi és megkuldi a jogerGs hatarozatot az idegenrendészeti
hatdsagnak. Az idegenrendészeti hatdsag ezt kovetGen mérlegeli, hogy a sulyosabb jogsértés (illegdlis munkavallalds) utan az azzal
jarulékosan fellépd illegdlis tartdzkodas esetén alkalmaz-e és ha igen, milyen mérték(i kozrendvédelmi birsagot.

Q5e. Milyen létszaml munkatars és ellenér van bevonva a harmadik orszagbeli illegalis foglalkoztatas
kérdésének kezelésébe (felderitésbe/ellenGrzésbe) a hatésagonként és, ha rendelkezésre all, agazatonként 2015-
re (vagy az ahhoz legkozelebbi rendelkezésre allé évre)? A munkatarsak kifejezetten a szabalytalanul
foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok felderitésére van, vagy az illegalis foglalkoztatassal
kapcsolatosan altaldnos ellen6rzéseket végeznek?

A helyszini ellenérzésbe bevont, munkatigyi ellen6rzés lefolytatasdval érintett munkatarsi l1étszam hozzavetSlegesen 230 f6. Nincsenek a
harmadik orszagbeli allampolgarok illegalis foglalkoztatasanak ellendrzésére specializdlédott munkatarsak, ugyanis valamennyi munkaugyi
ellenérzési feladatot ellaté kormanytisztviselS valamennyi agazatban végez ellendrzést. Nincs gazdasagi agazatok szerinti specializalddas.

Q6. Milyen azonositasi intézkedéseket alkalmaznak az On (tag)allamaban a harmadik orszagbeli allampolgarok
illegalis foglalkoztatasa vonatkozasaban (pl. ellenérzés, hatarellendrzés; telephely bevandorlasi tisztségvisel6k
altali szemlézése; egyéb ellenbrzések)? Kérjik, irja le.

A Met. 4. § (1) bekezdése értelmében a munkatigyi hatdsag a foglalkoztatd valamennyi munkahelyén kilon engedély és el6zetes bejelentési
kotelezettség nélkil ellenérzést tarthat. A munkaigyi ellenérzés jellemz&en helyszini ellenérzésbél és kiegészité bizonyitasi eljarasbdl all. A
helyszini ellenérzés sordn a munkaligyi ellen6rzést végzé kormanytisztvisel6k a munkavégzés kozben talalt munkavallalékat altaldban
tanuként hallgatjdk meg. A helyszini ellenérzést kovet6en, az ott felvett jegyz6kdnyvek és az ellenérzés megallapitasai alapjan, tobbnyire az
Ugyfél meghallgatdsaval (a hatdsag hivatali helyiségében) és a szlikséges iratok beszerzésével és elemzésével folytatddik az ellenérzés.
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Q7. Hogyan folyik a munkatiigyi ellenérzés az On (tag)allamaban?

* Kérjiik, jelezze, hogy van-e kiilbnbség a harmadik orszagbeli allampolgarok két fé6 kategoridja vonatkozasaban:
(i) Illegélisan tartézkodd és illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli munkavallalok és (ii) Legalisan
tartézkodd de illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli munkavallaldk.

Konkrétabban, kérjiik valaszolja meg az alabbi kérdéseket:

Q7a. Milyen mddszereket alkalmaznak az ellenérizendd munkaltatok kivalasztasakor (célzott munkailgyi
ellendrzés konkrét agazatokra/kategodriakra a harmadik orszagbeli dllampolgarok vonatkozasaban?

A munkaligyi hatésag az ellenérzési tevékenységét a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal
megallapitott, az ellenbrzési idészakot megel6zé 45 napig kozzétett ellendrzési irdnyelv alapjan végzi. Az
ellenérzési irdnyelv az aktudlis foglalkoztatdsi folyamatokra, a foglalkoztatasi célkitlizésekre, a
jogszabalyvaltozasokra, a jogszer(i foglalkoztatast leginkdbb sért6 magatartasformakra, illetéleg a
foglalkoztatasi szempontbdl legnagyobb kockazatot jelentd foglalkoztatdi, illet6leg munkavallaldi csoportokra
kiemelt figyelemmel szabalyozza a munkalgyi hatdsag ellenérzési eréforrasainak felhasznalasat.

A munkaligyi ellenérzéseket éves terv alapjan késziti el6 a munkatigyi hatésag, mely a kockazatelemzés
modszerén alapul.

(Lasd 2. Szakasz: Megel6z6 intézkedések, Q3.)

Q7b. Hogyan tervezik meg az ellen6rzéseket. Kockazatelemzés eredményeink alapulnak?

A munkaligyi ellen6rzések eredményérdl és tapasztalatairdl minden évben statisztikakkal alatamasztott,
atfogo, részletes jelentés készlil, mely hatdésag honlapjan visszamendéleg is elérhetd.

(Lasd 2. Szakasz: Megel6z6 intézkedések, Q3.)

Q7c. Az ellenGrzéseket elindithatja-e bejelentés/jelzés a (a) kézvélemény (pl. informatorok) és (b) szabalytalanul
foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok részér6l? Van-e olyan bejelentésre szolgald csatorna, ahol
jelezhet6 az illegdlis foglalkoztatas? Ha igen, kérjik irja le.

A panaszokrdl és a kozérdekl bejelentésekrdl szélo 2013. évi CLXV. torvény alapjan barki panasszal vagy kozérdek( bejelentéssel
fordulhat az eljarasra jogosult szervhez. A munkalgyi hatésag ellendrzéseinek jelentds részét képezik a panasz vagy kozérdeki bejelentés
alapjan indult ellen6rzések.

Q7d. Mely hatésagok (a) dontenek az ellendrzés lefolytatasardl (b) folytatjak le az ellendrzést?

A munkatigyi ellenérzésrél szoldé 1996. évi LXXV. torvény (Met.) 2. § (1) bekezdésének megfeleléen Magyarorszdagon a munkaligyi
ellen6rzést a munkaligyi hatésag latja el. A szervezet a Met. 3. § (1) bek. a) és e) pontja értelmében vizsgdlja a foglalkoztatéssal
kapcsolatos jogszabalyok megtartdsat.

A munkaigyi hatdsagi terileti ellenérzési tevékenységet a f6varosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti egységeként miikodé
Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatdsi Szervek lattak el (terlleti szint). A terileti szintl tevékenység kozponti felugyeletét az dllami
foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsdg kijeldlésérdl, valamint e szervek hatdsdgi és mds feladatainak elldtdsarol
sz616 320/2014. Korm. rendelet értelmében a munkavédelemmel és a munkatigyi hatdsagi tevékenységgel kapcsolatos kozigazgatasi
feladatok elldtdsara munkavédelmi és munkalgyi hatésagként a miniszter, tovabba a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi
és munkaligyi szakigazgatdsi szerve, majd aprilis 1-jét8l az utébbi helyett a kormanyhivatal keriilt kijel6lésre. igy a teriileti ellendrzést
immaron a f6évarosi és megyei kormanyhivatalok kormanytisztvisel6i latjak el (nem pedig egy szakmai feladatellatas tekintetében
elkilonllt szakigazgatasi szerv munkatigyi fellgyel6i). A munkalgyi ellen6rzés magyarorszagi felligyeleti szerve 2015. januar 1-t6l a
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foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter.

Az ellendrzendd teriileteket — mint szakmai iranyitd — a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hatarozza meg a fentiekben kifejtettek
szerint, de a helyi sajatossagokra tekintettel egyes Kormdanyhivatalok is dénthetnek bizonyos ellenérzési prioritasok mellett.

Az ellenGrzéseket — mint els6fokd munkaligyi hatdsag — a megyei és févarosi Kormanyhivatalok munkaigyi ellenGrzésre feljogositott
tisztviseldi végzik.

Q7e. Milyen elemeket ellendriz a hatdsag (pl. tartdozkodasi engedély, munkavallalasi engedély megléte) vagy a
munkaltatéi nyilvantartasok or (fizetési kimutatasok, munkaszerzédések, stb.)?

A munkalgyi hatésdg a Met. 3. § (1) bekezdésében felsoroltakat ellen6rzi, a harmadik orszagbeli
allampolgarok munkavégzésének vonatkozasaban pedig ezeken tul a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartézkodasardl szolo 2007. évi II. toérvényben és a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak
betartasat és az abban eldirt engedélyek meglétét ellenérzi.

A Met. 3. § (1) szerint a munkaligyi ellen6rzés kiterjed tobbek kozott:

- a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étesitéséhez szilkséges jognyilatkozat alakszer(iségére, a
munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is),
tovabba a munkaszerz6dés I|ényeges tartalmi elemeire és a foglalkoztatd irasbeli tajékoztatasi
kotelezettségére vonatkozo rendelkezések,

- a foglalkoztatdasra iranyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével 0sszefiiggd
bejelentési kotelezettség,

- a ndk, a fiatalkortiak és a megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyok,

- a munka- és pihendid6re, valamint tulmunkara vonatkozé szabalyban elGirt rendelkezések,

- a munkabér mértékére, valamint a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezések,

- a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszlinésével ¢sszefliggé - a munkavallalét megilletd - igazolasok
kidllitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megszlinéséhez, megsziintetéséhez kapcsoldédo
elszamolas megtorténtére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek,

- a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésére, illetve a harmadik
orszagbeli és a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé allampolgarok foglalkoztatasara
vonatkozd jogszabalyok,

- a harmadik orszagbeli allampolgdr és a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személy
magyarorszagi foglalkoztatdsanak bejelentésére vonatkozé jogszabalyok,

- a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol sz6lé 2007. évi II. torvény 71. § (1),
(2), és (8) bekezdése szerinti kotelezettségek foglalkoztaté altali

megtartasara.

Q7f. Milyen belépési/kutatasi jogosultsaguk van a munkatgyi ellenéroknek? Egylttmikédnek a
rendOrséggel/egyéb végrehajtd hatdsédgokkal az ellenérzések lefolytatésa sordn? Ha igen, a harmadik orszagbeli
allampolgérok illegalis foglalkoztatdsat/kizsakmanyolasat automatikusan jelentik a rend6rség/végrehajtd
hatésagok felé?

A Met. 8. § (3) bekezdése kimondja, hogy a munkalgyi hatdsag tevékenysége soran egylttm(ikodik a tevékenységével érintett mas
hatésagokkal. (pl. rendérség, idegenrendészeti hatdsag)

A Met. 7/A. § (7) bekezdése elGirja, hogy a munkaugyi hatdsag a 3. § (1) bekezdés i) pontja szerinti, a harmadik orszagbeli allampolgar
magyarorszagi foglalkoztatdsat érint6 jogsértés megallapitasa esetén a jogerds hatarozatat kozli az idegenrendészeti hatdsaggal.

Ugyanazon Ugyben valé idegenrendészeti és munkaligyi hatésagi eljaraskor az idegenrendészeti hatésag azt
ellenérzi, hogy jogszeri-e a beutazas és a tartézkodas, a munkaligyi hatdsag pedig azt, hogy a foglalkoztatas
jogszer(i-e. Ha illegalis munkavallalas valésul meg, a munkalgyi hatosag a foglalkoztatot kézponti
koltségvetésbe vald befizetésre kételezi és megklldi a jogerls hatarozatot az idegenrendészeti hatésagnak. Az
idegenrendészeti hatdsag ezt kovetéen mérlegeli, hogy a sulyosabb jogsértés (illegalis munkavallalas) utan az
azzal jarulékosan fellépé illegalis tartézkodas esetén alkalmaz-e és ha igen, milyen mértékl kozrendvédelmi
birsagot.
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Q7g. Milyen gyakorisaggal folytatnak le ellenGrzéseket a klilonb6z6 dgazatokban? Az ellenGrzéseket
véletlenszer(i id6k6zénként végzik? Ha igen, kb. mennyi id6 telik el két latogatas kozott?

Az elenlOrzéseket az éves terv alapjan, de véletlenszer( id6kozonként végzik.

Q7h. Hogyan folyik egy ellenGrzés (pl. helyszini ellenérzés; interjuk és dolgozdk ellenérzése)?

A Met. 4. § (1) bekezdése értelmében a munkaligyi hatdsag a foglalkoztaté valamennyi munkahelyén kilon engedély és elGzetes
bejelentési kotelezettség nélkil ellenGrzést tarthat. A munkaiigyi ellendrzés jellemz&en helyszini ellenGrzésbdl és kiegészité bizonyitasi
eljarasbol all. A helyszini ellenérzés soran a munkalgyi ellendrzést végzd kormanytisztvisel6k a munkavégzés kozben talalt
munkavallaldkat altaldban tanuként hallgatjdk meg. A helyszini ellendrzést kovet6en, az ott felvett jegyz6konyvek és az ellendrzés
megallapitasai alapjan, tébbnyire az tgyfél meghallgatdsaval (a hatdsag hivatali helyiségében) és a sziikséges iratok beszerzésével és
elemzésével folytatddik az ellendrzés.

Q8. Milyen technikai eszk6zok és modszerek hasznalatosak a harmadik orszagbeli allampolgarok illegalis
foglalkoztatasanak azonositasara (pl. tervezési térképek, a vallalkozasok kivalasztdsanak kritériumai, kézikonyvek,
m(ikddési iranyelvek, listadk és interjuszdvegek, latogatasi jegyzokonyvek és utokodvetési eljarasok)?

Az ellen6rzési iranyelv tartalmazza az adott év kiemelt ellenérzési, vizsgalati céljait, valamint az ellen6rizendd
fobb tevékenységi koroket, szakmakat vagy agazatokat.

Q9. Melyek a harmadik orszagbeli allampolgarok illegalis foglalkoztatasédnak azonositdsara vonatkozé intézkedések
erdsségei és gyengeségei a tagallamban? Milyen j6 gyakorlatokat tud megjelélni az On tagallamaban az illegélis
foglalkoztatas azonositasara? Mik azok a kllénosen sikeres intézkedési elemek, melyek miatt jo gyakorlatként
emlithetd?

Az ellenGrzések tekintetében késziil§ kockazatelemzés és az ellenérzési iranyelvek megfelel6 eszk6zok a jogszabalysértések beazonositasara.

4. Szakasz: A munkaltatdkat sulyté szankciok

A jelentés e részének célja a harmadik orszagbeli allampolgarokat illegalisan foglalkoztaté munkaltatékat sujto
szankciok feltérképezése. Emellett, feljegyzésre keriilnek a jé gyakorlatok és sikertérténetek is.

Kozigazgatasi szankcidk
A Met. 6. § (1) bekezdése alapjan a munkaligyi hatdsag az ellendrzés soran tapasztalt szabdlytalansagok miatt eljardsa soran a kovetkezd
intézkedésekkel élhet:

a) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazés vagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak elsé és masodik fordulata,
tovabba b), e), f), i), k) és s) pontja esetében a jogszabalysértés sulyossaga miatt nem tarthatd fenn és a sérelem révid idén bellil nem
orvosolhatd; ha a tovabbi foglalkoztatds megtiltasara azért keriilt sor, mert a foglalkoztaté megsértette a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére vagy a jogviszony bejelentésére vonatkozd rendelkezéseket, a
munkatgyi hatdsag az eltiltas id6tartamara kotelezi a munkaltatot az Mt. 146. § (1) bekezdése szerinti dijazasnak a munkavallalé
részére torténd megfizetésére,

b) kotelezi a foglalkoztatdt a szabdlytalansag meghatarozott id6n belll torténé megsziintetésére,

c) kotelezi a foglalkoztatét a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre a harmadik orszagbeli allampolgadr magyarorszagi
foglalkoztatasanak engedélyezésére vonatkozo szabédlyok megsértése miatt a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

d) munkatigyi birsagot szab ki a 6/A. §-ban és a 7. §-ban foglaltak szerint,

e) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megallapitja a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonynak a munkaba |épés napjatol torténé
fennallasat és kotelezi a foglalkoztatét a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra vonatkozo szabalyok betartésara,
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f) eltiltja a foglalkoztatdt tevékenysége folytatasatdl, ha foglalkoztatdsra vonatkozo jogszabdlyban el6irt engedéllyel, nyilvantartasba
vétellel nem rendelkezik,

g) a 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt, a munkavallaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd jogsértés
megallapitasa esetén a gyermek veszélyeztetettsége miatt jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalatnal,

h) a tovabbi jogsértés megelGzésének érdekében - a b) pont alkalmazhatdsaganak hianyaban - megallapitja a munkaltatd jogsértését,
vagy

i) kotelezi az 1. § (8) bekezdése szerint felelds févallalkozot vagy a koztes alvallalkozét az elmaradt munkabérnek a munkaltatd helyett
torténd megfizetésére.

j) kotelezi a foglalkoztatdt a 3. § (1a) bekezdés szerinti megkeresés teljesitéséhez szlikséges adatok szolgaltatasara.

A Met. 8. § (2) bekezdése értelmében, ha a harmadik orszagbeli dllampolgar foglalkoztatasara érvényes tartdzkodasi engedély vagy keresé
tevékenység folytatasara jogosito engedély hianyaban kerilt sor, és az ellenérzés megéllapitja annak valdszin(iségét, hogy

a) a jogsértés sulyossagara tekintettel a jogsértés soran igénybe vett létesitmények atmeneti vagy végleges bezarasa, illetve a széban
forgd gazdasagi tevékenység végzésére kiadott engedély ideiglenes vagy végleges visszavonasa lehet indokolt, vagy

b) a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsa vagy magyarorszégi tartozkodasa a kozrendet, a kozbiztonsagot, a
nemzetbiztonsagot veszélyeztetheti, vagy kozegészségugyi, jarvanylgyi szempontbdl veszéllyel jarhat,

a munkaiigyi hatdsag a szikséges intézkedések megtétele céljabdl megkeresi a hatdskorrel rendelkezd hatdsagot.

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény 62. § (1) bekezdése szerint az eljardsban nem lehet ajanlattevd, részvételre jelentkezd,
alvallalkozo, és nem vehet részt alkalmassag igazolasaban olyan gazdasagi szerepl8, aki harmadik orszagbeli dllampolgar Magyarorszagon
engedélyhez kotott foglalkoztatasa esetén a munkalgyi hatdsag altal a munkatgyi ellenérzésrdl szold 1996. évi LXXV. toérvény 7/A. §-a
alapjan két évnél nem régebben jogerére emelkedett kozigazgatdsi — vagy annak fellilvizsgalata esetén birdsagi — hatarozatban
megallapitott és a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezéssel vagy az idegenrendészeti hatdsag altal a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarodl és tartdzkodasardl sz6l6 térvény szerinti kdzrendvédelmi birsaggal sujtott jogszabalysértést kovetett el.

Az allamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. toérvény 50. § (1) bekezdése szerint koltségvetési tamogatas annak nyujthatd, aki megfelel a
rendezett munkaligyi kapcsolatok kévetelményeinek.

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtdsardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 82. § (2) bekezdése szerint nem felel meg a
rendezett munkaigyi kapcsolatok kovetelményének az, akit harmadik orszagbeli dllampolgar munkavdllaldsi engedély, vagy a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazdsardl és tartdzkodasardl szold torvény szerinti keresGtevékenység folytatdasa céljdbdl Gsszevont
engedélyezési eljaras keretében kiadott 6sszevont engedély nélkil torténd foglalkoztatasa miatt hatdsag, illetve birdsag a koltségvetési
tamogatas igénylésének idGpontjat megel6z6 két éven beliil joger8s és végrehajthatd birsaggal sujtott vagy a kozponti koltségvetésbe
torténd befizetésre kotelezett.

-

Biintet6jogi szankcidok
A kulonosen sulyos visszaélések (emberkereskedelemnek minésilé munkacélt kizsdkmanyolds, gyermekmunka) esetében vannak
bilintetdjogi szankcidk.

Munkacélu kizsakmanyolds mint az emberkereskedelem biincselekmény egyik alakzata: a Blintet6 Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C.
torvény (a tovdbbiakban: Btk.) 192. § (2) bekezdése alapjan, aki mast kizsdkmanyolds céljabdl elad, megvasarol, elcserél, atad, atvesz,
toboroz, szallit, elszallasol, elrejt vagy masnak megszerez, egy évtél 6t évig terjedS szabadsagvesztéssel biintetendd.

A Btk. 193. § (kényszermunka) (1) bekezdése szerint, aki mast annak kiszolgdltatott helyzetét kihasznalva, illetve er@szakkal vagy
fenyegetéssel munkavégzésre kényszerit, blintett miatt egy évtél 6t évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

Gyermekmunka: a Btk. 209. §-a értelmében, aki

a) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személyek foglalkoztatdsara vonatkozd térvényi elGirasokat megszegi, vagy
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b) keres6tevékenység folytatdsara jogositd engedéllyel nem rendelkezd tizennyolcadik életévét be nem toltott harmadik orszagbeli
allampolgart foglalkoztat,

blintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

A Btk. 356. § (harmadik orszagbeli allampolgar jogellenes foglalkoztatasa) (1) bekezdése szerint aki keresétevékenység folytatasara jogositod
engedéllyel nem rendelkezé

a) harmadik orszagbeli dllampolgart rendszeresen vagy tartdsan, illetve

b) jelentds szamu harmadik orszégbeli dllampolgart egyidejlileg

foglalkoztat, vétség miatt két évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd.
(2) Blintett miatt hdrom évig terjedd szabadsagvesztéssel bintetendd, aki

a) keresGtevékenység folytatasara jogositd engedéllyel nem rendelkez6 harmadik orszagbeli dllampolgart kiilonésen kizsakmanyold
foglalkoztatasi feltételek kozott foglalkoztat,

b) olyan, keres6tevékenység folytatasara jogositdé engedéllyel nem rendelkez6é harmadik orszagbeli dllampolgart foglalkoztat, akinek
sérelmére emberkereskedelmet kovettek el.

(3) E § alkalmazasdban

a) kulénosen kizsdkmanyold foglalkoztatasi feltételek alatt a harmadik orszagbeli allampolgdrok beutazdsardl és tartézkodasardl sz6lé
torvényben meghatérozott fogalmakat kell érteni;

b) jelentds szamu: legaldbb 6t személy.

Ezekben az esetekben azonban természetszerileg nem a munkaligyi hatdsag, hanem a RendGrség jar el.

Q10. Valamennyi, lent felsorolt szankcié kapcsan jelezzék, hogy hogy rendelkezik-e a nemzeti szabalyozas
relevans szankcioérdl (igen/nem), és amennyiben igen, milyen szankcidk alkalmazanddk.

Sanctions for employers

Illegdlisan tartézkodo és
illegdlisan foglalkoztatott
harmadik orszagbeli
munkavallalok
**Kérjlik, jelezzék, hogy rendelkezik-e
a nemzeti szabalyozas relevans
szankciordl (igen/nem), ha igen,
milyen esetekre

** Kérjlik jelolje a relevans jogszabalyt

Legalisan tartéozkodo de illegalisan
foglalkoztatott harmadik
orszagbeli munkavallalok

**Kérjlik, jelezzék, hogy rendelkezik-e
a nemzeti szabalyozas relevans
szankciorol (igen/nem), ha igen,

milyen esetekre

** Kérjik jelolje a relevans jogszabalyt

Fines (e.g. fines imposed per
illegally hired employee)

Igen — munkalgyi eljaras

1996. évi LXXV. térvény a munkadlgyi
ellendrzésrol

7/A § (1) Ha a 3. § (1) bekezdés i)
pontjaban foglaltak megtartasanak
ellenérzése soran a munkatgyi hatdsag
azt allapitja meg, hogy a foglalkoztatd
harmadik orszagbeli dllampolgart a

Igen — munkalgyi eljaras

1996. évi LXXV. térvény a munkalgyi
ellendrzésrol

7/A § (1) Ha a 3. § (1) bekezdés i)
pontjaban foglaltak megtartasanak
ellen6rzése soran a munkadlgyi
hatdsag azt allapitja meg, hogy a
foglalkoztaté harmadik orszagbeli
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foglalkoztatas elGsegitésérol és a
munkanélkuliek ellatasardl szold 1991.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 7.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti
0sszevont kérelmezési eljaras alapjan
kiadott tartézkodasi engedély, illetve b)
pontja szerinti munkavallalasi engedély
nélkil foglalkoztat, kotelezi a kézponti
koltségvetésbe torténé befizetésre a
(2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint.

- A birsagot minden egyes
szabalytalanul foglalkoztatott
munkavallalé utan meg kell fizetni.

A szankcié progressziv: fligg a
jogsértésgyakorisagatol,és attol is, hogy
jogi személy vagy maganszemély az
elkévet6. Ha maganszemély magancélra
alkalmazta szabalytalanul a kalfoldi
munkavallalot, a szankcid kisebb.

allampolgart a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. toérvény
(a tovabbiakban: Flt.) 7. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan kiadott
tartozkodasi engedély, illetve b)
pontja szerinti munkavallalasi
engedély nélkil foglalkoztat, kotelezi
a kozponti koltségvetésbe torténd
befizetésre a (2)-(5) bekezdésben
foglaltak szerint.

- A birsagot minden egyes
szabalytalanul foglalkoztatott
munkavallaloé utan meg kell
fizetni.

A szankci6 progressziv: fligg a
jogsértésgyakorisagatol,és attol is,
hogy jogi személy vagy
maganszemély az elkévetd. Ha
maganszemély magancélra
alkalmazta szabalytalanul a kulfoldi
munkavallalot, a szankcid kisebb.

Imprisonment of employers
(Please indicate the
aggravating circumstances)

Igen - buntetdjogi eljaras

2012. évi C. térvény a Blintetd
Torvénykonyvrol, 356. § (1) Aki
keres6tevékenység folytatasara jogosito
engedéllyel nem rendelkezd a)
harmadik orszagbeli allampolgart
rendszeresen vagy tartdsan, illetve b)
jelent6s szamu harmadik orszagbeli
allampolgart egyidejlileg foglalkoztat,
vétség miatt két évig terjed6
szabadsagvesztéssel blintetendd.

356. szakasz (2) aki
a)keresGOtevékenység folytatasara
jogosité engedéllyel nem rendelkez6
harmadik orszagbeli dllampolgart
kiléonésen kizsdkmanyold
foglalkoztatasi feltételek kozott
foglalkoztat,

b) olyan, keres6tevékenység
folytatasara jogosité engedéllyel nem
rendelkez6 harmadik orszagbeli
allampolgart foglalkoztat, akinek
sérelmére emberkereskedelmet
kovettek el, blntett miatt harom évig
terjed6szabadsagvesztéssel
blntetendé.

Igen - buntetdjogi eljaras

2012. évi C. térvény a Blntetd
Torvénykonyvrol, 356. § (1) Aki
keresétevékenység folytatasara
jogosité engedéllyel nem rendelkez6
a) harmadik orszagbeli allampolgart
rendszeresen vagy tartdsan, illetve b)
jelent6s szamu harmadik orszagbeli
allampolgart egyidejlileg foglalkoztat,
vétség miatt két évig terjed6
szabadsagvesztéssel blintetendd.

356. szakasz (2) aki
a)keresGOtevékenység folytatasara
jogosité engedéllyel nem rendelkezd
harmadik orszagbeli dllampolgart
kilénésen kizsdkmanyold
foglalkoztatasi feltételek kozott
foglalkoztat,

b) olyan, keres6tevékenység
folytatasara jogosité engedéllyel nem
rendelkez6 harmadik orszagbeli
allampolgart foglalkoztat, akinek
sérelmére emberkereskedelmet
kovettek el, blntett miatt harom évig
terjed6szabadsagvesztéssel
bintetendd.
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Confiscation of financial gains
(e.g. share of profit or
revenue of the employer)

Igen - fentiek szerint

Igen - fentiek szerint

Ineligibility for public
contracts

Igen

2011. évi CVIIL. T6érvény a
kozbeszerzésekrol

56. szakasz(1) g)[gazdasagi szerepld]
harmadik orszagbeli allampolgar
Magyarorszagon engedélyhez kotott
foglalkoztatasa esetén a munkaligyi
hatdsag altal a munkalgyi ellenGrzésrol
sz6l6 1996. évi LXXV. térvény 7/A. §-a
alapjan két évnél nem régebben
joger6re emelkedett kbézigazgatasi vagy
annak felllvizsgalata esetén birdsagi
hatarozatban megallapitott és a
kozponti koltségvetésbe torténd
befizetésre kotelezéssel, vagy az
idegenrendészeti hatdsag altal a
harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartézkodasardl szdlo
térvény szerinti kézrendvédelmi
birsaggal sujtott jogszabalysértést
kovetett el.

- A [kbzbeszerzési] eljarasban nem
lehet ajanlattevs, részvételre
jelentkez6, alvallalkozo, és nem vehet
részt az alkalmassag igazolasaban.

Igen

2011. évi CVIIL. T6érvény a
kozbeszerzésekrol

56. szakasz(1) g)[gazdasagi szerepls]
harmadik orszagbeli allampolgar
Magyarorszagon engedélyhez kotott
foglalkoztatasa esetén a munkatgyi
hatdsag altal a munkadlgyi
ellen6rzésrél szo6l6 1996. évi LXXV.
torvény 7/A. §-a alapjan két évnél
nem régebben jogerdre emelkedett
kézigazgatasi vagy annak
felllvizsgalata esetén birdsagi
hatarozatban megallapitott és a
kozponti koltségvetésbe torténd
befizetésre kotelezéssel, vagy az
idegenrendészeti hatdsag altal a
harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartézkodasardl szdlo
térvény szerinti kézrendvédelmi
birsaggal sujtott jogszabalysértést
kovetett el.

- A [kbzbeszerzési] eljarasban nem
lehet ajanlattevo, részvételre
jelentkez6, alvallalkozo, és nem vehet
részt az alkalmassag igazolasaban.

Temporary or definitive
closure of company or
worksite

Igen - munkaugyi eljaras

1996. évi LXXV. térvény a munkalgyi
ellen6rzésrdl 8. § (2) Ha a harmadik
orszagbeli adllampolgar foglalkoztatasara
érvényes tartézkodasi engedély vagy
keresé tevékenység folytatasara
jogosité engedély hianyaban kerlt sor,
és az ellen6rzés megallapitja annak
valdszinliségét, hogy

a) a jogsértés sulyossagara tekintettel a
jogsértés soran igénybe vett
létesitmények atmeneti vagy végleges
bezarasa, illetve a szdban forgd
gazdasagi tevékenység végzésére
kiadott engedély ideiglenes vagy
végleges visszavonasa lehet indokolt,
vagy

b) a harmadik orszagbeli dllampolgar

Igen - munkaligyi eljaras

1996. évi LXXV. térvény a munkalgyi
ellen6rzésrdl 8. § (2) Ha a harmadik
orszagbeli allampolgér
foglalkoztatasara érvényes
tartézkodasi engedély vagy keresé
tevékenység folytatasara jogosito
engedély hidnyaban kerlt sor, és az
ellen6rzés megallapitja annak
valdszinlségét, hogy

a) a jogsértés sulyossagara
tekintettel a jogsértés soran
igénybe vett |étesitmények
atmeneti vagy végleges
bezarasa, illetve a szdoban forgo
gazdasagi tevékenység
végzésére kiadott engedély
ideiglenes vagy végleges
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foglalkoztatasa vagy magyarorszagi
tartozkodasa a kozrendet, a
k6zbiztonsagot, a nemzetbiztonsagot
veszélyeztetheti, vagy k6zegészséguigyi,
jarvanylgyi szempontbdl veszéllyel
jarhat,

a munkaligyi hatdsag a szlikséges
intézkedések megtétele céljabol
megkeresi a hataskorrel rendelkez6
hatdsagot.

visszavonasa lehet indokolt, vagy

b) a harmadik orszagbeli
allampolgar foglalkoztatasa vagy
magyarorszagi tartézkodasa a
kozrendet, a kozbiztonsagot, a
nemzetbiztonsagot
veszélyeztetheti, vagy
kozegészségligyi, jarvanyugyi
szempontbdl veszéllyel jarhat,

a munkalgyi hatdsag a
sziikséges intézkedések
megtétele céljabol megkeresi a
hataskorrel rendelkez6
hatdésagot.

Confiscation of
equipment/property

Igen - fentiek szerint

Igen - fentiek szerint

A tevékenység folytatasanak
felfliggesztése

Igen - fentiek szerint

Igen - fentiek szerint

A m(ikodési engedélyi
visszavonasa

Igen - fentiek szerint

Igen - fentiek szerint

Amennyiben a munkaltato
maga harmadik orszagbeli
allampolgar, az 6
tartozkodasi engedélyének
visszavonasa

Igen - fentiek szerint

Igen - fentiek szerint

Egyéb szankcidk

Igen - kdzrendvédelmi birsag

A Harmtv. 71. § (6) bekezdése alapjan
a munkaltaté kdzrendvédelmi birsaggal
szankcionalhat6 a Harmtv. 71. § (1)-(4)
bekezdéseiben meghatarozott
kotelezettségek elmulasztasa esetén.
Amennyiben a jogszerdtlendl
foglalkoztatott harmadik orszagbeli
allampolgar érvényes tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik, a jogszer(itlen
foglalkoztatas ténye maga utan
vonhatja a kulfoldi tartézkodasi
jogosultsagénak fellilvizsgalatat.

Igen - kozrendvédelmi birsag

A Harmtv. 71. § (6) bekezdése
alapjan a munkaltaté kozrendvédelmi
birsaggal szankcionalhaté a Harmtv.
71. § (1)-(4) bekezdéseiben
meghatarozott kotelezettségek
elmulasztasa esetén. Amennyiben a
jogszer(tlentl foglalkoztatott
harmadik orszagbeli dllampolgar
érvényes tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik, a jogszeritlen
foglalkoztatas ténye maga utan
vonhatja a kulfoldi tartédzkodasi
jogosultsaganak fellilvizsgalatat.
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Q11a. Van kllonbség az eljaras soran azzal 6sszefliggésben, hogy a munkaltaté nem szandékosan foglalkoztat
illegalis munkavallaldkat? Mi torténik, ha a munkavallalé tartézkodasi engedélyét visszavontak?

A harmadik orszagbeliek illegalis foglalkoztatasa kapcsan folyd eljaras abban tér el az altaldanostdl, hogy vizsgalandd a tartdzkodas
jogszerlisége, az, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szld 2007. évi ll. torvényben foglaltak szerinti
engedéllyel rendelkezik-e a harmadik orszagbeli allampolgar. Az eljaras végén az alkalmazhaté intézkedések kiilonboznek, ugyanis harmadik
orszagbeliek illegalis foglalkoztatdsa miatt kizardlag a tovabbi foglalkoztatas megtiltasara, valamint a kozponti koéltségvetésbe torténd
befizetésre kotelezésre van torvényi lehet&ség (a Met. 6. § (1) bekezdés a) és c) pontja alapjan —lasd fentebb).

Az eljaras soran a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz6ld 2004. évi CXL. torvény 2. § (2) a) rendelkezéseinek
értelmében az illetékes hatdsadg az eljaras soran az érintett Ugyre vonatkozd tényeket veszi figyelembe, minden bizonyitékot sulydnak
megfelelGen értékel, dontését valdsaghli tényallasra alapozza.

Q11b. What happens if the residence permit of the employee was revoked?

Az eljaras soran a hatdsag vizsgalja a munkltaté mulasztasat, ennek fényében birdlja el az esetet.

Q12a. Rendelkezik-e a tagallami szabalyozas blintetéjogi szankcidkrol az alabbi a/b/c/d/e esetekre (a
2009/52/EK szankcids iranyelv 9. cikk (1) bekezdése szerinti esetkérre)?

A munkaltato ellen biintetéjogi Leiras
szankcié alkalmazandoé *Kérjiik, jelezzék, hogy rendelkezik-e a nemzeti szabalyozas relevans

szankciorol, ha igen, milyen esetekre
** Kérjlik jelélje a relevans jogszabalyt

(a) a jogsértés folytatélagos vagy Igen
tartésan ismétlédik
Btk. 356. § (1) bekezdés a) pont - Aki keres6tevékenység
folytatasara jogositd engedéllyel nem rendelkez6 TCNt rendszeresen
vagy tartdsan foglalkoztat, vétség miatt két évig terjedd
szabadsagvesztéssel blintetendd

(b) a jogsértést jelentds szamu, Igen
illegalisan tartézkodé harmadik
orszagbeli allampolgar egyideji Btk. 356. § (1) bekezdés b) pont - Aki keresétevékenység
foglalkoztatasaval kévetik el folytatdsara jogosité engedéllyel nem rendelkezd, jelent8s szamu

(legalédbb 6t f6) harmadik orszagbeli allamplgart egyidejlileg
foglalkoztat, vétség miatt két évig terjed6 szabadségvesztéssel

bintetendd
(c) a jogsértést kiilondsen Igen
kizsakmanyoldé munkafeltételek
mellett kovetik el Btk. 356. § (2) bekezdés a) pont - Blintett miatt harom évig terjed6

szabadsagvesztéssel blintetendd, aki keresétevékenység folytatasara
jogositdé engedéllyel nem rendelkezé TCNt kiilondsen kizsakmanyold
foglalkoztatasi feltételek kozott foglalkoztat.

(d) a jogsértést olyan munkaltaté koveti | Igen
el, amelyet a 2002/629/1B
kerethatdrozatban meghatarozott Btk. 356. § (2) bekezdés b) pont - Blintett miatt harom évig terjedé
blncselekmény elkdvetésével nem szabadsdgvesztéssel biintetendd, aki olyan, keresétevékenység
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vadoltak meg és ilyen vaddal nem
itéltek el, de illegalisan tartdozkodd
harmadik orszagbeli allampolgarral
végeztet munkat vagy
szolgaltatasokat és tudomasa van
arrol, hogy a személy
emberkereskedelem aldozata

folytatasara jogositd engedéllyel nem rendelkezé TCNt foglalkoztat,
akinek sérelmére emberkereskedelmet kovettek el.

(e) a jogsértés kiskoru illegalis
foglalkoztatasahoz kapcsolddik

Igen

Btk. 209. § b) pont - Aki keres6tevékenység folytatasara jogosito
engedéllyel nem rendelkez0 tizennyolcadik életévét be nem toltott
TCNt foglalkoztat, blintett miatt harom évig terjedd
szabadsagvesztéssel bilintetendd.

Q12b. Mddositottadk-e a tagadllam jogszabalyit 2014 juliusa éta a harmadik orszagbeli dllampolgarokra kiszabhaté
szankciok tekintetében? Amenyiben igen, kérem adjanak réla tajékoztatast.

Nem.

Q13. Mik az eljaras szankcids részével 6sszefliggb erGsségek és gyengesége a tagallam gyakorlataban? Mik azok
a kulénosen sikeres intézkedési elemek, melyek jé gyakorlatként emlithetdk a tagallkami eljarasban a harmadik
orszagbeli allampolgarokat illegalisen foglalkoztaté munkaltatokal szemben?

Relativ kevés esetet derit fel a munkaiigyi hatdsag, ezért korlatozott tapasztalatok allnak rendelkezésre ezen a terileten.

5. Szakasz: Milyen kévetkezményekkel jar a harmadik orszagbeli munkavallaléra nézve
amennyiben illegalis foglalkoztatas keretében dolgozik?

Az Osszegz8 Jelentés e szakasza azokat a kévetkezményeket és intézkedéseket célzza beazonositani, melyek az
illegalisan munkat végzé harmadik orszagbeli dllampolgart érintik. A Q21 pont alatt feltételezett
,esettanulmanyok” ‘kerliltek bemutatasra.

Harmadik orszagbeli
allampolgarokat sujto
szankciok

Illegalisan tartézkodo és illegalisan
foglalkoztatott harmadik orszagbeli
munkavallalék

Legalisan tartézkodd de illegalisan
foglalkoztatott harmadik orszagbeli
munkavallaldk

Munkavallalot

szabalysértési eljaras

2007. évi II. térvény a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasarol
és tartozkodasarol 43. § (2) Az
idegenrendészeti hatdsag
idegenrendészeti kiutasitast rendel el
azzal a harmadik orszagbeli
allampolgarral szemben,

a) aki jogellenesen lépte at
Magyarorszag allamhatarat, vagy azt
megkisérelte;

szabalysértési eljaras

2007. évi II. térvény a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasarol
és tartozkodasarol 43. § (2) Az
idegenrendészeti hatdsag
idegenrendészeti kiutasitast rendel el
azzal a harmadik orszagbeli
allampolgarral szemben,

a) aki jogellenesen lépte at
Magyarorszag allamhatarat, vagy azt
megkisérelte;
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c) aki az el6irt munkavallalasi engedély | c) aki az el6irt munkavallalasi

vagy az e térvényben eldirt engedély engedély vagy az e térvényben eldirt
nélkil folytatott keres6tevékenységet; engedély nélkil folytatott
keres6tevékenységet;

A 47. § (4) bekezdés szerint az

idegenrendészeti hatdsag a fenti A 47. § (4) bekezdés szerint az
kiutasitasi okok alapjan beutazasi és idegenrendészeti hatdsag a fenti
tartozkodasi tilalmat rendelhet el. kiutasitasi okok alapjan beutazasi és

tartdzkodasi tilalmat rendelhet el.
A 47. § (9) bekezdés alapjan a

beutazasi és tartdzkodasi tilalmat az A 47. § (9) bekezdés alapjan a
idegenrendészeti hatdsag beutazasi és tartézkodasi tilalmat az
visszavonhatja, ha tovabib fenntartasa idegenrendészeti hatdsag

az elrendelésére okot add korlilmények | visszavonhatja, ha tovabib

jelent6s megvaltozasara figyelemmel fenntartasa az elrendelésére okot ado
nem indokolt. kértlmények jelentés megvaltozasara

figyelemmel nem indokolt.

Q14. Kéjuk, ismertessék, mi térténik, ha jogellenesen tartézkodd, illegélisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli
munkavallalé fedez fel a hatdsag:

Q14a. kiutasitjak. Kérjiik, mutassa be azt az eljarast is, melynek soran egy illegalisan foglalkoztatott harmadik
orszagbeli dllampolgart felderitve az eljaré hatésag értesiti az idegenrendészeti hatésagot.

A munkalgyi ellenérzésrdl szold 1996. évi LXXV. térvény 8. § (2) bekezdése értelmében a munkaligyi hatdsag a
szlikséges intézkedések megtétele céljabdél megkeresi a hataskorrel rendelkezé hatdsagot.

A 2007. évi II. torvény a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasardl 43. § (2) alapjan
az idegenrendészeti hatdsag idegenrendészeti kiutasitast rendel el azzal a harmadik orszagbeli allampolgarral
szemben,

a) aki jogellenesen |épte at Magyarorszag allamhatarat, vagy azt megkisérelte;

c) aki az el6irt munkavallaldsi engedély vagy az e torvényben elGirt engedély nélkul folytatott
keresGtevékenységet;

A 47. § (4) bekezdés szerint az idegenrendészeti hatdésag a fenti kiutasitasi okok alapjan beutazasi és
tartézkodasi tilalmat rendelhet el.

A 47. § (9) bekezdés alapjan a beutazasi és tartézkodasi tilalmat az idegenrendészeti hatdsag visszavonhatja,
ha tovabib fenntartdsa az elrendelésére okot add koérilmények jelentés megvaltozésara figyelemmel nem
indokolt.

Q14b. az 6nkéntes tavoasra haladékot kap

Nem.

Q14c. visszavojak a belépési engedélyét

Igen.

Q14d. Birsagoljak
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Nem.

Q14e. Orizetbe veszik (Kérjiik jelezék, mely hatésdg jogosult az illegélisan foglalkoztatott, harmadik orszdgbeli
allampolgarok Grizetbe vételére!)

Igen. Az idegenrendészeti hatdsag a kitoloncolas végrehajtasanak biztositasa érdekében idegenrendészeti Grizetbe veheti a harmadik
orszagbeli dllampolgart.

Q14f. munkavallalasi egedélyt kap

Nem.

Q14g. tartdozkodasi engedélyt kap

Nem.

Q14h. Mi térténik, ha emberkereskedelem aldozatardl van sz6?

Az emberkereskedelem aldozatdva valt harmadik orszagbeli allampolgart a tartdzkodasi feltételek hianyaban humanitarius célbdl tartézkodasi
engedéllyel kell ellatni.

Q14i. Egyébb szankcidk/koévetkezmények

Nincsenek.

Q15. Kéjluk ismertessék, mi torténik, ha jogszerlien tartézkodd, illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli
munkavallalé fedez fel a hatdsag:

Q15a. elveszitheti a tartézkodasi jogat

Igen.

Q15b. elfogadjak vagy formalizaljakaz illegalis munkat

Nem.

Q15c. megbirsagoljak

Nem.

Q15d. Grizetbe veszik

Igen.

Q15e. kiutasitjdk

Igen.

Q15f. Egyébb szankcidok/kévetkezmények
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Nincsenek.

Q16. Mi a kdovetkezménye annak, ha egy, a tagallamban illegalisan foglalkoztatott harmaik orszagbeli
allampolgarnak egy masik tagallamban ideiglenes tartézkodasi engedélye van?

Az eljarast ugyanugy lefolytatjak a magyar hatdsagok.

Q17. Kérjuk utassak be a lehetdségét az illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok elmaradt
bérének kovetelésére.

a. Az elmaradt bérek és jarulékaik kozal mi illeti meg a harmadik orszligbeli allampolgart, és mi az allamot?
(i) outstanding remuneration

(ii) amount equal to taxes and social security contributions (which is due to the State and not the TCN)

A harmadik orszagbeli allampolgérok magyarorszagi foglalkoztatasardl szélo 445/2013. (XI. 28.) Kormanyrendelet
szerint a Magyarorszagon tartdézkodasra jogositd engedéllyel nem rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasa esetén a munkaltatd koteles megtériteni a harmadik orszagbeli allampolgar elmaradt munkabérét
és egyéb jaranddsagait, tovabba ezek kifizetésének a harmadik orszagbeli allampolgar visszautazdsa szerinti
orszagba torténé megkulldésével indokolt kéltségeit.

Tekintettel arra, hogy az illegalis foglalkoztatas soran a munkabér sem kerll bizonyithatéan régzitésre, a térvény a
dijazds megallapitédsanal legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért irja el6, tovabba - az ellenkezé bizonyitasig - a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony fennallasat legalabb harom hdnap idétartamban vélelmezi.

Az elmaradt bérek a Az elmaradt bérek a harmadik orszagbeli dllampolgart, a jarulékok az allamot illetik.

b. Nemzeti szabalyozasuk tartalmaz-e kotelezettséget a harmadik orszagbeli allampolgart illegdlisan foglalkoztaté
vallalkozas févallalkozoi felel6ségére nézve?

A munka torvénykodnyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény hatdlybalépésével 6sszefliggé atmeneti rendelkezésekrdl és
torvénymaddositasokrol szoléd 2012. évi LXXXVI. térvény 19. § (1) szerint a Magyarorszagon tartézkodasra jogositd
engedéllyel nem rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsa esetén, a févallalkoz6 és valamennyi
kozbensd alvallalkozé az alvéllalkozé munkaltatéval egyetemlegesen felel a harmadik orszagbeli allampolgar
elmaradt munkabérének és egyéb jaranddsagainak és koltségeinek megfizetéséért. Mentesiil a felelésség aldl az a
vallalkozo, aki kell6 gondossag mellett sem tudhatott arrdl, hogy a foglalkoztatasra ilyen engedély nélkil kertlt
sor.

c. Kérjuk, ismertessék az elmaradt bérek érvényesitésére vonatkozod eljarasok kapcsan a jé tapasztalatokat
illetve a nehézségeket.

Az elmaradt bérek kapcsan inditott eljardsok hidnya azt mutatja, hogy az illegdlisan tartézkoddé harmadik
orszagbeli munkavallalok nem tudjak megfeleléen érvényesiteni jogaikat.

d. Az emaradt béreken tul van-e olyan kételezettség a munkaltatéra nézve, hogy az illegalisan foglalkoztaott
harmadik orszagbeli allampolgar felmerult koltségeit megtéritse?

Nem.

Q18a. Nemzeti szabalyozasuk szerint jogosult az illegalisan foglalkoztaott, harmadik orszagbeli allampolgar
jogérvényesité eszk6zokhoz fordulni felmerls igénye kapcsan?

Igen.

b. if the answer is positive, is it a sppozitiv valasz esetén az eljaras az altaldnos jellegl, vagy a harmadik
orszagbeliekre kiulénos jelleggel szabalyozott?

Altaldnos jellegli szabalyozas: Magyarorszag Alaptérvényének XV. cikke szabdlyozza a térvény el6tti egyenlGséggel kapcsolatos
kovetelményeket, s rogziti azt a szabalyt, hogy minden ember jogképes, hogy az alapvetd jogok mindenkit megilletnek. Ezt kovetSen egyrészt
meghatarozza a hatranyos megkiilonboztetés fogalmi elemeit, felsorolja a diszkriminacié megvaldsulasi terileteit, indokait, amelyekre az
altalanos tilalom érvényes. Az Alaptorvény tovabba megjeldli az esélyegyenl&séggel kapcsolatos allami feladatokat, s ezeken belil kiemeli az
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esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasanak elGsegitését.

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény 12. cikke a munka vildagaban megvaldsulo diszkriminacio altalanos tilalmardl rendelkezik: a
munkaviszonnyal kapcsolatban meg kell felelni az egyenl6 banasmdd kovetelményének, mely kdgens alkalmazasatol sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

Az Mt.-ben szerepl§ elvek részletszabalyait az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlGség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (a
tovdbbiakban: Ebktv.) tartalmazza. Meghatarozza az egyenlé banasmaod kovetelménye megsértésének egyes kiemelt terileteit, és ezek kozott a
foglalkoztatas tekintetében megvaldsuld eseteit, szabalyozva azt, hogy mi minésil a foglalkoztatas terlletén kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetésnek.

Az Ebktv. szerint a sérelmet szenvedett fél az Un. védett tulajdonsaga miatt 6t ért hatranyos megkilonboztetés esetén valaszthat, hogy az 6t ért
sérelemre az Egyenlé Banasmaod Hatdsag el6tt, vagy birdi Uton: a polgari vagy a munkadigyi birésag el6tt keres jogorvoslatot.

Az Mt. szabalyai szerint a munkavallalé a munkaviszonybdl vagy az a torvénykonyvbdl szarmazo jogainak megsértése esetén igényét birdsag
el6tt érvényesitheti. ,Mt. 285. § (1) A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl szarmazd, a szakszervezet, az
lizemi tanacs az e torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbél, vagy izemi megallapoddsbdl szarmazo igényét birdsag el6tt érvényesitheti.”

A birdsag altal megitélheté kompenzacié tekintetében az Mt. a munkaviszony munkaltatdi jogellenes megsziintetése jogkovetkezményeinek
szabalyrendszerét rogzitve kartéritési alapra helyezi a jogorvoslatot: ha a munkaltaté a munkajogviszonyt az egyenlé banasmaéd kovetelményét
megsértve sziinteti meg jogellenesen, akkor a munkavallalé kovetelheti az okozott kar megtéritését. Karként érvényesitheté az elmaradt
jovedelem is: a munkaviszonybdl szarmazé elmaradt munkabér és egyéb rendszeres juttatasok, tovabba a munkaviszonyon kiviil elmaradt
egyéb rendszeres jovedelem. Az elmaradt jovedelem cimén kovetelt 6sszeg nem haladhatja meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak
Osszegét. A munkavallalo ezen tulmenéen jogosult a végkielégités Gsszegére, ha munkaviszonya jogellenesen nem felmonddassal sziint meg,
vagy munkaviszonya megszlinésekor a munkavallalé nem részesilt végkielégitésben. Ezen tulmen&en a munkavallalé egyéb, a munkaviszony
megszintetéssel 6sszefliggésben okozott kart is érvényesithet.

c. Van-e lehetésége harmadik félnek a harmadik orszéagbeli dllampolgar képviseletébn az eljarasok soran (pl.
szakszervezeteknek, civil szervezeteknek, kézigazgatdsi szerveknek)?

A jogi segitségnyujtas rendszere: A jogi segitségnyujtas Magyarorszagon térvényben rogzitett, intézményes kereteken beliil, de nem egy
konkrét szervezeti hattérrel valdsul meg.

A Jogi segitségnyujtasrdl sz6lé 2003. évi LXXX. tv. a jogi segitségnyujtas keretében nyujtott tamogatasok és igénybevételiik feltételeirdl, és a
polgari eljdrasokban nyujtott tdmogatdsrdl rendelkezik. Az allam jogi segitségnyujtdsra vonatkozé feladatait a peren kiviili eljarasokban jogi
segitd latja el, a peres eljardsokban pedig partfogd ligyvéd.

A Kormany a jogi segitségnyujtd szolgdlat elemeiként két intézményt allitott fol. Az Igazsagligyi Hivatal az Igazsagugyi Minisztérium irdnyitdsa
alatt ellatja a partfogd feligyelGi tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, dldozatsegitéssel és karpodtlassal kapcsolatos feladatokat, ennek
keretében ellatja az igazsagligyi szolgalatok feletti szakmai irdnyit6 szerv jogkoreit. A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal tevékenysége tobbek
kozott tAmogatdsok és projektek kezelésre terjed ki, tevékenysége soran elemzési és kutatdsi feladatokat lat el.

Az Egyenl6 Banasmadd Hatdsag az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitésével megbizott testllet, mely (kérelem alapjan vagy
hivatalbdl) kivizsgélja, hogy megsértették-e az egyenl6 banasmaod kovetelményét, és a kozérdekd igényérvényesités joga alapjan pert indithat a
jogaikban sértett személyek és csoportok jogainak védelmében. Tevékenységének ellatdsa sordn az érintettek szamara folyamatos tajékoztatdst
ad és segitséget nyujt az egyenlé banasmdd megsértése elleni fellépéshez. A hatdsag feladatait a civil és érdek-képviseleti szervezetekkel,
valamint az érintett allami szervekkel egyuttm(ikodve latja el. Ezen szervezeteket folyamatos tajékoztatja munkajardl, tovabba rendszeresen
tajékoztatja mind a kozvéleményt, mind az Orszaggytilést az egyenld bandsmad érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl.

Magyarorszag biztositja a jogot az egyesiiletek, civil szervezetek, vagy egyéb jogi személyek szdmara arra nézve, hogy az érintett munkavallalé
és csaladtagja képviseletét meghatalmazas alapjan ellassa a kozigazgatasi és/vagy birdsagi eljarasokban. A képviselet joga azért is fontos kérdés,
mert az itt munkat vallaldé mas orszdgok allampolgdrainak jogérvényesitésekor az egyik f6 akadalyt a nyelvtudas, valamint a nemzeti
jogszabdlyok/eljarasok ismeretének hianya jelenti, ugyanakkor a jogsérelmet szenvedett fél képviseletét az egyén oOnrendelkezési jogat
tiszteletben tartva kizardlag meghatalmazas alapjan irja el6.

Az Ebktv. is biztositja a tarsadalmi és érdekképviseleti szervek képviseleti jogat az egyenl6é banasmod megsértése
miatt indult eljardsokban. A fenti szervezetek képviseleti jogukat a sérelmet szenvedett fél meghatalmazasa
alapjan lathatjak el. A tarsadalmi és érdekképviseleti szerveket megilleti tovabba a kozérdek(i igényérvényesités
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joga, melyet abban az esetben gyakorolhatnak, ,ha az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése vagy
annak kozvetlen veszélye olyan tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének |ényegi vonasa, és
a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek

Az Mt. szintén meghatalmazas alapjan biztositja a szakszervezetek szamara a jogot, hogy tagjukat gazdasagi és szocialis érdekeiknek védelme
céljabol birdsag, hatdsag és egyéb szervek eldtt képviseljék.

A Pp. alapjan a polgari perekben az érdekképviseleti szervek képviseleti joga némileg szlikebbnek mondhato, mert
kizardlag tagjaikat képviselhetik meghatalmazas alapjan az eljarasokban.

d. Kérjuk, ismertessék a jo tapasztalatokat illetve a nehézségeket.

Magyarorszagon tamogatja a képviselet jogat, tekintettel arra hogy az itt munkat vallald6 mas tagallambeli
allampolgar jogérvényesitésének egyik f6 akadalyat képezi a nyelvtudas, és a hazai jogszabalyok/eljarasok
ismeretének hidnya, ugyanakkor a jogsérelmet szenvedett fél képviseletét az egyén oOnrendelkezési jogat
tiszteletben tartva kizarélag meghatalmazas alapjan irja el6.

Ugyanakkor a harmadik orszagbeli munkavallalok jogainak érvényesitésére vonatkozo tapasztalat azt mutatja,
hogy a jogszabalyban biztositott lehetéségek gyakorlati megvaldsulasa nem torténik meg.

Q19a. Tajékoztatjak a nemzeti eljardé hatdésagok az eljaras soran a harmadik orszagbeli allampolgart a jogairol?
Amenyiben igen, kérjlk, ismertessék a vonatkozd szabalyozast. Kérjlik, ismertessék azokat a sikereket, és
mutassak be azokat a nehézségeket, melyek a harmadik orszagbeli dllampolgar tajékoztatdsa soran felmeriltek.

A harmadik orszagbeli munkavallalék tajékoztatdra vonatkozéan a munkaligyi hatdsag maddszertani Utmutatdja tartalmaz rendelkezést.
Ugyanakkor a nyelvi nehézségek és a tomanyolas hianya a jogszabalyban biztositott lehetdségek gyakorlati megvaldsuldsat gyengitik.

A kézigazgatdsi hatdségi eljaras és szolgltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény 54.§-a Ugy rendelkezik hogy az eljaré
hatésagok a meghallgatas kezdetén meg kell allapitsaki a tanu személyazonossagat. A tanunak nyilatkoznia kell arrdl,
hogy az Ugyfelekkel milyen viszonyban van, nem elfogult-e. A tanu esetleges elfogultsdgat megalapozd tényt a
nyilatkozat alapjan a jegyz6konyvben rogziteni kell. A tanut figyelmeztetni kell jogaira, kdtelességeire és a hamis
tanuzas jogkovetkezményeire.

Ha pedig a harmadik orszagbeli dllampolgar ilyen témaju kérdéssel fordul az els6foku hatdsaghoz, akkor az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatdsag kijelolésérél, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasardl sz6l16 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése alapjan tajékoztatast kap arrdl is,
hogy akkor is jar neki a munkabér, ha nem rendelkezik tartédzkodasra jogosité engedéllyel.

Q19b. Van a Q17-Q19 szamu kérdésekkel 6sszefiiggd jogszabalyok kozoétt olyan, melyet a tagallami jogalkotd
2014 jdliusa utan fogadott el? Melyek azok?

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl
sz6l6 320/2014. (XI1. 13.) Korm. Rendelet 2014. december 15-én Iépett hatalyba. A jogszabdlyban rogzitett feladatot ezt megel6z6en a Nemzeti
Munkaligyi Hivatal latta el.

Q20. Milyen jo gyakorlatokat lehet bemutatni a tagallam részérdl az illegalisan foglalkoztatott harmadik orszagbeli
allampolgarok jogkovetkezményei terén (szankciok és egyébb kovetkezmények)? Mik azok a klléndsen sikeres
intézkedési elemek, melyek miatt jé gyakorlatként emlithet6? Kérjiik, tiintessék fel az informacié forrasat.

Relativ kevés esetet derit fel a munkaiigyi hatdsag, ezért korlatozott tapasztalatok allnak rendelkezésre ezen a terileten.

Q21. Esettanulmanyok
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Annak érdekében, hogy jobban atlathatdk legyenek a hatésagok altal alkalmazott eljarasok, amikor szabalytalanul
Magyarorszagon foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarokat észlelnek, felvazoltunk 6t lehetséges esetet.
Az egyértelml, hogy kil6nbéz6 kévetkezményekkel jarhat a harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatasa az
egyéni helyzetiikb6l addédéan. Ebben a vonatkozdsban az esettanulmanyok ravilagitanak azokra az elemekre,
amelyek a nemzeti hatdsagok rendelkezésére allnak az egyéni helyzetek mérlegelésében. Az alabbiakban
megadott esettanulmanyok mindegyikében adja meg az altalanos eljarast az illegalis munkavégzés észlelése
utdn és annak kévetkezményeit az On (tag)allamdban a harmadik orszégbeli dllampolgar szédméra. Az érintett
(tag)allami eljarasnak és a kévetkezményeknek a vonatkozd szabalyok szerinti meghatarozasa érdekében tovabbi
informacidra lehet sziikség az egyes esetek vonatkozasaban, arra kérjlik az Eurdpai Migracios Halézat Magyar
Kapcsolattarté Pontjat, hogy hatarozzak meg az egyes esetekben relevans kériilményeket.

Q21a. Illegalisan tartéozkodé és dolgoz6 harmadik orszagbeli allampolgar

Adawe Shire ur, egy 38 éves asztalos Szomalidbdl illegdlisan Iépett be a (tag)allamaba feleségével és 2 éves lanyaval. Harom éve tartézkodnak a
(tag)allamban. Shire Ur egy épitkezési vallalatnal dolgozik munkaszerz&dés nélkil altaldanos épitémunkasként. Most talalt munkat a szakmajaban és
szeretne jogviszonyt létesiteni és tartozkodasi engedélyért folyamodni. Mi torténik miutan a munkaligyi hatdsag szabalytalansagot észlelt egy
véletlenszer ellenérzés soran? Mik a kbvetkezmények Shire Ur szamara? Ha az illegalis munkavallalé nem leplezédik le, de felkinalnak neki egy uj
allast irdsbeli szerz6déssel, szabalyossa valhat-e a statusza?

Ha a harmadik orszagbeli allampolgar jogellenesen, engedély és munkaszerz6dés nélkil tartdzkodott és végzett munkat Magyarorszagon, az
idegenrendészeti hatdsag kiutasitja 6t az orszagbdl. Nem kaphat munkavallalasi célu tartdzkodasi engedélyt a harmadik orszagbeli
allampolgdr akkor, ha kiutasitas vagy beutazasi és tartdzkodasi tilalom hatdlya alatt all. (2007. évi Il. térvény 13.§ (1) h) pont, 43.§ (1)-(2)
bekezdés). Ez csak akkor igaz, ha az idegenrendészeti hatdésag tudomast szerez a jogellenes tartézkoddasrdl és munkavégzésrél (vagy ugy,
hogy a munkalgyi ellenérzés megallapitja a korabbi jogellenes munkavégzést, és értesiti az idegenrendészeti hatdsagot, vagy egyéb mddon
szerez errdl tudomast).

A munkaligyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény 8. § (2) bekezdése értelmében a munkaugyi hatdsag a szikséges intézkedések
megtétele céljabdl megkeresi a hataskorrel rendelkezé hatésdgot. A munkaligyi hatdsdg a kdzponti koltségvetésbe torténd befizetésre
kotelezi a munkdltatét a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszdgi foglalkoztatasanak engedélyezésére vonatkozd szabdlyok
megsértése miatt. A munkaligyi hatdsag a tovabbi foglalkoztatast is megtilthatja.

Q21b. Tanulmanyi célbol kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli
allampolgar a megengedettnél tobb 6raban dolgozik

Svitlana Ivanenko, egy 22 éves ukran allampolgérsagl didk egy éve koltozott az On (tag)allamaba. Svitlana egy kétéves egyetemi mesterképzésen
vesz részt és tanulmanyi célbdl kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik. Az elmult hat hdnapban a képzés mellett heti 10 draban dolgozott egy
helyi kdvézéban’. A tanév bizonyos hénapjaiban, valamint az egyetemi nyari szlinetben azonban Svitlana elkezdett tobbet dolgozni a kdvézdban,
ami végil kozel heti 45 6rat jelentett a szorgalmi idGszakban, anélkil hogy a részidés tanulmanyi szerz6dése valtozott volna. Mi térténik, az utan,
hogy munkaiigyi hatdsag észleli, hogy Svitlana heti 40 6raban dolgozott? Hatarozza meg, hogy a didkok legfeljebb hany 6raban dolgozhatnak az On
(tag)allamaban.

A tanulmanyi célu tartézkodasi engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgér keresGtevékenységet a szorgalmi idGszakban hetente
legfeljebb 24 éraban, szorgalmi idGszakon kiviil évente legfeljebb 90 napon vagy 66 munkanapon végezhet teljes munkaidében.

Ha a harmadik orszagbeli dllampolgar tanulmanyi célu tartézkodasi engedéllyel jogszerlien végez munkat, azonban késébb tullépi az engedély
kereteit és tobb munkadrat dolgozik, jogellenes lesz a foglalkoztatasa. Mivel emiatt jogellenesen tartézkodott és végzett munkat
Magyarorszagon, az idegenrendészeti hatdsag kiutasitja 6t az orszaghdl. Nem kaphat munkavallalasi célt tartézkodasi engedélyt a harmadik
orszagbeli dllampolgar akkor, ha kiutasitas vagy beutazasi és tartdzkodasi tilalom hatalya alatt all. (2007. évi Il. torvény 13.§ (1) h) pont, 43.§
(1)-(2) bekezdés). Ez csak akkor igaz, ha az idegenrendészeti hatdsag tudomast szerez a jogellenes tartdzkodasrdl és munkavégzésrdl (vagy ugy,
hogy a munkaligyi ellenérzés megdllapitja a korabbi jogellenes munkavégzést, és értesiti az idegenrendészeti hatdsagot, vagy egyéb mddon

7 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, 6nkéntes szolgalat, didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au
pair tevékenység céljabdl torténo beutazasanak és tartézkodasanak feltételeirdl. Irorszag és az Egyesult Kirdlysag nem
vesznek részt az Irdnyelvben.
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szerez errél tudomast).

Q21c. Olyan harmadik orszagbeli allampolgar, aki szabalyosan tartézkodott és dolgozott az
orszagban, de akinek lejart az engedélye

Jiao Bao, egy 33 éves kinai webdizajner két éve érkezett az On tagallamaba egy ideiglenes letelepedési engedéllyel, amelyet az az informatikai IT
cég biztositott szamara, amelyik foglalkoztatta. Jiao Bao elveszitette az allasat és egy helyi barban taldlt munkat, amelyre a letelepedési engedélye
alapjan nem volt jogosult. Négy hdnap barban végzett munka utan jelentkezik egy masik informatikai céghez allasra és alldsajanlatot kap.
Id6k6zben azonban a munkalgyi hatdsag leleplezte, hogy illegalisan dolgozik a helyi barban. Mi torténik a leleplezés utan, tekintettel arra, hogy
Jiao Bao allasajanlattal rendelkezik?

Ha a harmadik orszagbeli allampolgar ideiglenes tartézkodasi igazolassal jogszer(ien végez munkdt, azonban az igazolds ideje alatt
engedélytdl eltéré6 munkaviszonyt létesit, tehat jogellenes lesz a tartdzkodasa és a foglalkoztatdsa. Ezutan olyan munkakorben kivan
elhelyezkedni, ami megfelel az engedélynek. Mivel jogellenesen tartézkodott és végzett munkat Magyarorszdgon, az idegenrendészeti
hatdsag kiutasitja 6t az orszagbdl. Nem kaphat munkavallalasi célu tartézkodasi engedélyt a harmadik orszagbeli allampolgar akkor, ha
kiutasitas vagy beutazasi és tartdzkodasi tilalom hatalya alatt all. (2007. évi Il. torvény 13.§ (1) h) pont, 43.§ (1)-(2) bekezdés).

A munkaligyi ellenGrzésrél szold 1996. évi LXXV. torvény 8. § (2) bekezdése értelmében a munkaiigyi hatdsag a szikséges intézkedések
megtétele céljabol megkeresi a hataskorrel rendelkezé hatdsagot. A munkaligyi hatdsag a kdzponti koltségvetésbe torténd befizetésre
kotelezi a munkdltatét a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésére vonatkozd szabalyok
megsértése miatt. A munkaligyi hatdsag a tovabbi foglalkoztatast is megtilthatja.

Q21d. Latogatoként tartéozkodé harmadik orszagbeli allampolgar

Marija Bogdanovic, egy 45 éves szerb allampolgér egy hdnapja lépett be az On (tag)allamaba turistaként. A Nyugat-balkani orszégokra vonatkozé
vizum liberalizaciénak készonhetéen, Marija minden hathdnapos id6szakban jogosult turistaként 90 napig az On (tag)allamaban maradni
vizumkotelezettség nélkal®. A (tag)allambeli tartdzkoddsa soran Marija hazvezetén6ként és bébiszittterként dolgozik egy csaladnal, akiket
baratokon keresztil ismert meg. A csalddnal lakik és készpénzben fizetik meg a munkdjat. Két hdnap elteltével a csaldd arra kéri Marijat, hogy
maradjon és dolgozzon ndluk teljes munkaidében. Munkaszerz6dést kindlnak neki és arra kérik, hogy igényeljen tartdzkodasi engedélyt. Marija azt
tervezi, hogy a 90 napos vizummentes id6szakban igényel tartézkodasi engedélyt a (tag)allamban, azonban Marijat leleplezik a (tag)allambeli
hatdsagok, mielStt beadja az engedély iranti kérelmét. Mike lennének ebben az estben Marija szamdra a kovetkezmények?

Ha a harmadik orszagbeli allampolgdr turista (ldtogatasi célu) tartézkodasi engedéllyel jogszerlien tartézkodik Magyarorszagon, azonban
jogellenesen végez munkat, jogellenes lesz a tartdzkodasa és a foglalkoztatasa. Ezutdn kivan jogszerlien munkat végezni. Mivel jogellenesen
tartézkodott és végzett munkat Magyarorszagon, az idegenrendészeti hatdsag kiutasitja 6t az orszagbdl. Nem kaphat munkavallaldsi célu
tartézkodasi engedélyt a harmadik orszagbeli allampolgdr akkor, ha kiutasitas vagy beutazasi és tartdzkodasi tilalom hatalya alatt all. (2007.
évi Il. torvény 13.§ (1) h) pont, 43.§ (1)-(2) bekezdés). Ez csak akkor igaz, ha az idegenrendészeti hatésag tudomast szerez a jogellenes
tartozkodasrol és munkavégzésrél (vagy ugy, hogy a munkaigyi ellenérzés megallapitja a korabbi jogellenes munkavégzést, és értesiti az
idegenrendészeti hatdsagot, vagy egyéb mdodon szerez errél tudomast).

A munkatgyi felligyel6k maganlakasba torténd belépésre nem jogosultak. A munkaligyi ellenérzés cask a szervezett munkavégzéssel
érintettekre terjed ki. Ennél fogva annak az esélye, hogy egy bejarénéként dolgozd személyt megtaldljanak a munkadigyi felligyel6k, nagyon
kicsi. Ha azonban a hatdsagok mégis rataldlnak az adott személyre, a munkaigyi ellen6rzésrél szél6 1996. évi LXXV. torvény 8. § (2)
bekezdése értelmében a munkaigyi hatdsag a szliikséges intézkedések megtétele céljdbdl megkeresi a hataskorrel rendelkezé hatosagot. A
munkaligyi hatdsag a kozponti koltségvetésbe torténs befizetésre kotelezi a munkaltatét a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi
foglalkoztatdsanak engedélyezésére vonatkozo szabalyok megsértése miatt. A munkatigyi hatdsag a tovabbi foglalkoztatdst is megtilthatja.

8 Az EU Tagallamok altal 2009. november 30-an elfogadott vizummentes utazasrdl sz416 rendelet alapjan: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32009R1244
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A21e. A harmadik orszagbeli allampolgar idénymunkara érkezik

Karim Harrak, egy 25 éves marokkdi allampolgar idénymunkara érkezett az On (tag)allamaba eperszedésre. Szezonalis munkavégzésre iranyuld
engedéllyel tartdzkodik az orszagban és koteles azt elhagyni, miutan lejar az engedélyezett tartézkodasi id@szak’. Jelenlegi munkaltatéjaval
fennallé szerz6dése hat hénapig érvényes. Azonban a szerz6dése lejarta utdn is az On (tag)allamdban marad és egy szallodaban vallal munkat. igy
a szabdalyosan engedélyezett id§szaknal tovabb marad az On (tag)allamaban. A masodik munkahelyén eltéltétt néhdny hénap utdn ismét
jelentkezik szezonalis munkara eperszedésre, azonban a hatdsagok észlelik, hogy tovabb maradt az orszagban. Mik lennének a kévetkezmények
Karim szamara?

Ha a harmadik orszagbeli allampolgar szezondls munkat jogszerlien végez munkat, azonban az engedély lejartat kovetéen nem hagyja el az
orszagot és tovabb marad az orszagban és munkat végez, jogellenes lesz a tartézkodasa és a foglalkoztatasa. Ezutan jogszer(en akar ismét
szezondlis munkat végezni. Mivel jogellenesen tartézkodott és végzett munkat Magyarorszagon, az idegenrendészeti hatdsag kiutasitja 6t az
orszagbdl. Nem kaphat szezonalis munkavallaldsi célu tartdzkoddsi engedélyt a harmadik orszagbeli allampolgar akkor, ha kiutasitads vagy
beutazasi és tartdzkodasi tilalom hatdlya alatt all. (2007. évi Il. torvény 13.§ (1) h) pont, 43.§ (1)-(2) bekezdés). Ez csak akkor igaz, ha az
idegenrendészeti hatdsdg tudomast szerez a jogellenes tartdzkodasrdl és munkavégzésrél (vagy ugy, hogy a munkalgyi ellendrzés
megallapitja a korabbi jogellenes munkavégzést, és értesiti az idegenrendészeti hatosagot, vagy egyéb maddon szerez errél tudomast).

A munkaligyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény 8. § (2) bekezdése értelmében a munkaligyi hatdsdg a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol megkeresi a hataskorrel rendelkezé hatdsagot. A munkaligyi hatdsag a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre
kotelezi a munkaltatét a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére vonatkozd szabalyok
megsértése miatt. A munkaigyi hatdsag a tovabbi foglalkoztatast is megtilthatja.

A21f. Egy nemzetkozi keresked6cégnél dolgozé harmadik orszagbeli allampolgar

Awa Diop Szenegalbdl egy éve érkezett az orszagba illegalisan és azota egy nemzetkozi keresked6cégnél dolgozik
szabalytalanul. Az elmult 6t hénapban nem kapott fizetést, ezért gy dont, hogy bepereli a munkaltatdjat és felfedi
hamis személyazonossagat, amelyrdl a munkaltatd tudott. Mik lennének a kdvetkezmények Awa szamara?

Ha a harmadik orszdgbeli allampolgar illegalisan tartdzkodik és végez munkat Magyarorszagon, és a foglalkoztatéja nem fizet neki bért a
munkaviszony meghatarozott id6tartamaban, amely miatt a harmadik orszagbeli allampolgdr perelni akarja a foglalkoztatot, vallalva, hogy
felfedi jogellenes tartézkodasat és munkavégzését, az idegenrendészeti hatdsag kiutasitas rendel el ellene az 5. szakasz elején irtak szerint.

A munkaligyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény 8. § (2) bekezdése értelmében a munkatligyi hatdsdg a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl megkeresi a hataskorrel rendelkezé hatdsdgot. A munkaligyi hatdsdg a kdzponti koltségvetésbe torténd befizetésre
kotelezi a munkdltatét a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszégi foglalkoztatdsanak engedélyezésére vonatkozd szabalyok
megsértése miatt. A munkaligyi hatdsag a tovabbi foglalkoztatast is megtilthatja.

A munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi I. torvény 12. cikke a munka vildgdban megvaldsuld diszkriminacié altalanos tilalmardl
rendelkezik: a munkaviszonnyal kapcsolatban meg kell felelni az egyenlé banasmod kovetelményének. Az Mt. 285. § (1) értelmében a
munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy a torvénybdl szarmazé igényét birdsag el6tt érvényesitheti.

6. Szakasz: Kovetkeztetések (Osszegzd Jelentés)

Az illegdlis foglalkoztatds egyrészrél a munkavallaléi jogokat és érdekeket sértd tarsadalmi, masrészrdl a biztonsagos munkavégzést veszélyeztetd
munkatigyi, harmadrészt az addzas rendjét és a tiszteséges versenyt sért gazdasagi jelenség. Az fekete foglalkoztatas elleni fellépés a rejtett
gazdasdag csokkentését szolgdld kormanyzati szakpolitikak részeként a vilag valamennyi orszagaban helyet kap.

A migracio tarsadalmi jelensége a munka vildgaban is gya kran vizsgalt jelenség. Hatarokon atnyuld természete miatt a nemzetkozi szervezetek
szamos esetben tlizik a tagallamok koézti feladatok kozt napirendre. A munkavallaléi jogok érvényesitése a szdrmazasi orszaguktol tavol keriulék
szamara gyakran nehézségekbe titkodzik, mely hatranyos megkiilénboztetést eredményezhet.

° 2014/36/EU iranyelv — Idénymunkasok - alapjan, amely lehetévé teszi harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas céljabal torténo tartézkodasat tizenkét honapos id6tartamon beldl minimum 6t és
maximum kilenc hénap k&zotti idétartamra. Az engedély megtjithaté. IE és UK nem részesei az Iranyelvnek.
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A nemzetkozi szervezetek munkaligyi normai mind a nemzeti, mind az atfogd, globalis kérdéseket célozzdk a jelenség negativ hatasait
visszaszoritani.

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet “Az informdlis gazdasdg és tisztes munkavégzés” cimmel 2002-ben elfogadott Kovetkeztetés™ cimdi
dokumentumaban megallapitja, hogy a feketegazdasag magas munkanélkiliséget, alulfoglalkoztatottsagot, szegénységet, egyenlbtienséget és
kizsdkmanyold munkaféltételeket eredményez, ezért masfél évtizede szamos nemzetkdzi munkaiigyi normat alkotott az informalis foglalkoztatas
formalizalasa érdekében — ezek kozt a legutolsé a 2015-ben ,,Az informalisbdl a formalis gazdasagba valo atmenet” cimd 204. Aja'nlais11

Az Eurdpai Unidé tagdllamainak problémaira fokuszalva a Tanacs 2016. februar 24-én fogadta el a be nem jelentett munkavégzés kezelésére
iranyuld, a tagallamok kozotti unids egyittm(ikodés erdsitését célzd Platform feldllitasardl szold hatérozatotlz’, melynek keretében a Bizottsag, a
szocialis partnerek és a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemmel foglalkozé tagallami hatdsagok, példaul a munkadigyi feligyeletek és a
szocialis biztonsagi hatdsagok egyiittmikodése valosul meg.

Magyarorszag Kormanyanak foglalkoztataspolitikai céljai kozott prioritdsként szerepel a teljes foglalkoztatas elérése, melyet a munkajogi
szabalyozas rugalmasabbad tétele, a munkahelyteremté befektetések 6sztonzése, valamint az aktiv munkaerGpiaci eszk6zok intenziv alkalmazasa
mellett a munkanélkili segélyezést felvaltd, a munkaerdpiacra visszavezetsé kozfoglalkoztatasi program eszkozével kezel 2011 6ta. A 2013.
szeptemberében a Nemzetgazdasagi Minisztérium, Foglalkoztataspolitikdért FelelGs Allamtitkarsag altal kozzétett, , A 2014-2020 kozotti idGszak
foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa” cimi szakpolitikai stratégia szintén kilén fejezetet tartalmaz a jogszerl foglalkozas
Osztonzésére szolgald intézkedések felvazolasara.™

Bar a rejtett gazdasag és a be nem jelentett foglalkoztatas elterjedtségének meghatarozdsa szamszer( adatokkal nehezen tamaszthato ala, a
jogszerlien foglalkoztatott munkavallalok szamanak jelentds novekedése a be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasat is eredményezte az
elmult idészakban.

A legalisan vagy illegdlisan egy adott orszagban tartozkodd, kilfoldi allampolgarok szabalytalan foglalkoztatasanak jellemzgit, arra vonatkozo
adatokat, statisztikakat, s ezekre modellezett trendeket (tekintettel az illegalis cselekmények szandékosan rejtett természetére) nehéz bemutatni.
A jelenség kiterjedtségét, az abban érintettek korét pontos adatokkal nem lehet bemutatni.

A harmadik orszagbeli dlampolgéarok illegalis belépésének szabdlyozdsa azonban a menekiltvdlsdg hatasaként radikalisan megvaltozott
Magyarorszagon. A technikai hatarzar felépitése, a hatarellen6rzés rendszerének megerdsitése, a bintetd torvénykdnyvnek a kiutasitasra, a
hatdrzar tiltott atlépésére és megrongaldsara, valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok jogellenes foglalkoztatasdra vonatkozd
torvénymaddositdsai 2015 6ta magat az illegalis migraciot szoritottak vissza.

A menekiiltvalsag és az illegalis hataratlépés 2015-ben hosszu hénapokig a kozbeszéd legfontosabb témaja volt Magyarorszdgon. Az Eurépai Unid
megoldast célz6 szabalyozdsa tekintetében pedig 2016 oktdberében népszavazast tartottak Magyarorszagon. A kérdés tekintetében szélsGségesen
eltérd allaspontok is gyakran elhangzanak, melynek eredményeképp a harmadik orszagbeliekkel szemben novekvé bizalmatlansag is oka lehet
annak, hogy az illegalis foglalkoztatds erre a kdrre nézve nem jellemz6.

A migracio kérdését azonban nem lehet csak egyoldalian, az orszdgba beérkez6k adatai alapjan vizsgalni, a gazdasdg mikodésére az orszaghdl
elvandorlék szama is hatassal lehet. Magyarorszagon az Ures allashelyek szama és aranya az elmult években jelent6s mértékben nétt, melyhez a
szakképzett munkaerd elvandorlasa mellett a gazdasagi novekedés vallalkozasgerjeszt6 hatasa is hozzajarult.

A Kormany altal 2013-ban elfogadott nemzeti migracios stratégia (,Migracids Stratégia és az azon alapuld, az Eurdpai Unio altal a 2014-2020.
ciklusban létrehozasra keril6 Menekiltigyi és Migracids Alaphoz kapcsolédd hétéves stratégiai tervdokumentum")14 céljait ugyan a

10 1LO: Conclusions concerning decent work and the informal economy, International Labour Conference, 90th Session (Geneva,
2002), para. 6, as reproduced in Appendix I.

' 1LO: Recommendation 204 concerning the transition from the informal to the formal economy, International Labour Conference, 104th Session (Geneva, 2015)
(http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R204)
12 A7 Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/344 HATAROZATA (2016. marcius 9.) a be nem jelentett munkavégzés kezelésére

o’

iranyulé egylUttm(ikbdés erGsitését célzd eurdpai platform létrehozasardl (EGT-vonatkozasl széveg) (http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D0344&from=EN)

13 Melléklet az NGM/21664 /2013. kormany-elGterjesztéshez, A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai céld fejlesztéseinek
megalapozasa szakpolitikai stratégia -, 2013. szeptember (http://2010-
2014.kormany. hu/download/8/4c/01000/Fog| Strat_14-20.pdf)

14 1698/2013. (X. 4.) Korm. Hatdrozat a Migrécios Stratégia és az azon alapuld, az Eurépai Unié altal a 2014—2020 ciklusban létrehozasra keriilé Menekiiltiigyi és
Migracids Alaphoz kapcsolddo hétéves stratégiardl (http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=163680.249102)
(http://belugyialapok.hu/alapok/sites/default/files/MMIA_.pdf)
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menekiltvalsaggal érkezd, el6re nem tervezhetett, nagyardnyl mozgas 2015-ben folilirta, a hazai munkaerGpiac megnovekedett igényeire
megoldasul szolgalhat a munkaerd bevandorlasa, és a harmadik orszagbeli allampolgarok jogszer( foglalkoztatasa.
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1. sz.melléklet - Statisztikai melléklet

1. Ellenérzések és szankciok munkaltatok szamara

Az Eurdpai Bizottsag a Munkaltatdi Szankcidk Iranyelv szerinti jelentési kotelezettség alapjan adatokat gydijtott a tagallamokban alkalmazott szankciokrol™.

Az alabbi adatok allnak rendelkezésre:

Ellenérzések szama agazatonként (és az 0sszes agazati munkaltato szazalékaban)
Ellenérzések szama, ahol illegalisan tartézkodd harmadik orszagbeli dllampolgart talaltak (és az 6sszes agazati munkaltato szazalékaban)
Szankcidk, kilondsen az elinditott eljarasok szama az ellenGrzések alapjan, hanyat zartak le és az Gsszes kirdtt birsag 6sszege

Blintet6jogi szankcidk, kilénbsen az elinditott blintetbeljardsok szama az ellendrzések alapjan, a végleges hatarozatok, az atlag szabadsagvesztés ideje és

az Osszes kirdtt birsag 6sszege
A statisztikai adatok rendelkezésre allnak az IES-rél az aldbbi Tanulmanymappaban: EMN Outputs ->EMN studies ->.lllegal employment study ->Working Papers and Additional documents->Employer

Sanctions Directive data. Az EMH Nemzeti Kapcsolattartokat arra 6szton6zziik, hogy nézzék at a statisztikai adatokat és jeldljenek meg minden modszertani kérdést vagy valtozast a statisztikai
adatokban. A Szolgaltaté az 6sszefoglald jelentéshez hasznalja fel a statisztikai adatokat. Az EMH Nemzeti Kapcsolattartdkat arra is 6sztonozzlk, hogy a nemzeti jelentések elkészitéséhez hasznaljak
fel a statisztikai adatokat.

A.1 kérdés: Kérjik, adjon meg statisztikai adatokat az illegalisan tartézkodd harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasa miatti itéletekr6l a 2014, 2015
és 2016 évekre, ha lehetséges, lebontva a konkrét bilintetdjogi szabalysértésre a 209/52 Iranyelv 9.1. a-e cikkelyében felsorolt szabalysértések szerint, vagyis:

Itéletek munkaltatok ellen 2014 2015 2016
Osszes itélet szama N/A N/A N/A
(a) jogsértés folytatodik vagy allanddan ismétlédik N/A N/A N/A
(b) a jogsértés jelentés szamu illegdlisan tartézkodd harmadik orszagbeli allampolgadr | N/A N/A N/A
parhuzamos foglalkoztatasa vonatkozasaban valdsul meg
(c) jogsértés kulonodsen kizsakmanyold munkakorilményekkel tarsul N/A N/A N/A

15 1E and the UK do not participate in this Directive.
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(d) a jogsértést olyan munkaltatd koveti el, amelyet nem vadoltak vagy itéltek el a N/A N/A N/A
2002/629/1B kerethatarozat szerinti szabalysértésért, de illegalisan tartozkodd
harmadik orszagbeli dllampolgar altal végzett munkat vagy szolgaltatast vesz
igénybe annak tudataban, hogy az illeté emberkereskedelem aldozata

(e) a jogsértés kiskoru illegdlis foglalkoztatasaval kapcsolatos N/A N/A N/A

.2. kérdés: Kérjuk, adjon meg statisztikai adatokat a munkaltatdkat sujté szankcidk tipusara és szamara vonatkozdan a tagallamaban

Munkaltatokat sajto szankcidk tipusa (kérjiik toltse ki) 2014 2015 2016 (X. 31.-ig)
Munkauigyi ellendrzés alapjan birsag 3509 1367 1349
Kotelezo befizetés a koltségvetésbe harmadik orszagbeli dllampolgar szabalytalan 46 35 38

foglalkoztatasa miatt

Hatarozat, amely a munkaltatét a szabalytalansag orvoslasara kotelezi 2591 2385 2280
Hatarozat, amely megtiltja a tovabbi foglalkoztatas 55 46 39
Hatarozat, amely eltiltja a munkaltatot a tevékenység folytatasatol 15 14 8

yelmeztetés (KKV-k altal elkbvetett elsG jogsértés esetén)

1103 2744 2603
Adminisztrativ blntetés 1312 1133 1107
Hatarozat, amely elrendeli, hogy az Ggyfél hagyjon fel bizonyos torvénytelen 1852 1568 1225
cselekedetekkel
Kozuti blintetést kiszabd hatarozat 3 0 0
Fizetésre vonatkozd szabalyok be nem tartasa miatti hatarozat 2 0 0
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Szabalytalansdgot megallapité hatarozat

4946

4488

4268

2. Harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatasanak mértéke és profiljai

A.3. kérdés: Kérjik, adjon meg statisztikai adatokat az azonositott szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampolgarok szamardl. Kérjiuk, adjon
magyarazatot, ha az itt és a 2009/52. irdnyelvben meghatarozott jelentési kotelezettség szerinti EMH IES mappaban megadott adatok kozott kiilonbség van.

foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok
eseteinek szama

Szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli 2014 2015 2016 Moddszertani
allampolgarok megjegyzések
Azonositott illegalisan tartézkodé és szabalytalanul N/A N/A N/A N/A
foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok
eseteinek szama
Azonositott legalisan tartézkodé és szabalytalanul N/A N/A N/A N/A

A.4 kérdés: Kérjuk, adjon meg statisztikai adatokat a szabalytalanul foglalkozt

atott harmadik orszagbeli a

llampolgérok profiljara

vonatkozdan az On (tag)allaméaban 2015-re

Szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli
allampolgarok

Top 10
allampolgarsag

Korosztalyok
szerinti
bontas

Nemek szerinti

bontas

megjegyzések

Modszertani

Azonositott illegalisan tartézkodo és szabalytalanul
foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok
eseteinek szdma

N/A

N/A

N/A

N/A

Azonositott legalisan tartézkodo és szabalytalanul
foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok
eseteinek szama

N/A

N/A

N/A

N/A

3. Kévetkezmények harmadik orszagbeli allampolgarok szama

ra

A.5. kérdés: Kérjik, adjon meg statisztikai adatokat az azonositott szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampolgarok szamara az

kovetkezményekrol.

| Szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli

| 2014

2015

2016

Modszertani
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allampolgarok megjegyzések

Eszlelt illegdlisan tartézkodé és szabalytalanul dolgozé N/A N/A N/A N/A
harmadik orszagbeli dllampolgaroknak kiadott
tartézkodasi és/vagy munkavallalasi engedélyek
szdma

Eszlelt legdlisan tartdzkodd és szabalytalanul dolgozd N/A N/A N/A N/A
harmadik orszagbeli dllampolgaroknak kiadott
tartdzkodasi és/vagy munkavallalasi engedélyek
szama

Azon szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli N/A N/A N/A N/A
allampolgarok szama, akiknek biztositottak dnkéntes
visszatérésre id6t

Azon szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli N/A N/A N/A N/A
allampolgarok szama, akiket Munkalgyi ellenGrzés
utan kiutasitottak az orszagbol

Azon szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli N/A N/A N/A N/A
allampolgarok szama, akiket deportaltak az orszagbdl

Azon szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli N/A N/A N/A N/A
allampolgarok szama, akiket emberkereskedelem
aldozataiként azonositottak

Azon hatarozatok szama, amelyben koételezik a N/A N/A N/A N/A
munkaltatokat az elmaradt fizetések/ado- és
jarulékhatralék megfizetésére

A.6. kérdés: Kérjik, adjon meg statisztikai adatokat a szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli dllampolgarok miatti szankcidk tipusara és szamara
vonatkozdan

Szabalytalanul foglalkoztatott harmadik orszagbeli 2014 2015 2016 (X.31.-ig) Moédszertani
allampolgarokat sajté szankcidk tipusa (pl. birsag, megjegyzések
szabadsagvesztés, stb.)

Kotelez0 befizetés a koltségvetésbe harmadik orszagbeli 46 35 38
allampolgar szabalytalan foglalkoztatdsa miatt
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A.7. kérdés: Munkaltatdk ellen benyujtott panaszok harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan foglalkoztatasa miatt. Kérjik adjak meg a rendelkezésre
allé panaszok tipusat - pl. harmadik személyek altal inditott eljardsok, Harmadik orszagbeli dllampolgarok altal inditott eljarasok, stb.

Panaszok szama 2014 2015 2016 Modszertani
megjegyzések

N/A N/A N/A N/A Nem &linak
rendelkezésre
statisztikai adatok a
munkaltaték ellen
harmadik orszagbeli
allampolgarok
szabalytalan
foglalkoztatdsa miatt
benyujtott
panaszokra
vonatkozodan.

A.8 kérdés: A munkaltatdk profiljanak leirdsa, beleértve a munkaerdpiac érintett dgazatait

A harmadik orszagbeli dllampolgdrok illegdlis foglalkoztatdsa dltal leginkdbb érintett dgazatok: mezégazdasdg, feldolgozdipar, épitbipar, kereskedelem, szdllds és

vendéglatds.

A.9. kérdés: Kérjliik, adjon meg tovabbi statisztikai adatokat és altaldnos megfigyeléseket az adatok rendelkezésre allasardl és a rendelkezésre all6 adatok
modszertanarol

A munkaligyi hatésag a rendelkezésre all6 munkatigyi ellendrzésekre vonatkozé statisztikai adatok alapjan végez munkaigyi ellenSrzéseket. Az ellenérzési telephelyeken a
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munkatigyi ellenérok véletlenszerien taldlhatnak harmadik orszagbeli dllampolgarokat. Ha a munkaligyi ellenérzést panasz vagy kézérdek(i bejelentés alapjan folytatjak le, a panasz
vagy kozérdekl bejelentés jelezheti, hogy bizonyos munkavallalék harmadik orszégbeli dllampolgarok.
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http://www.mtaki.hu/data/userfiles/H%C3%81_Harmadik%20orsz%C3%A1gbeli%20migr%C3%A1nsok.pdf
http://www.mtaki.hu/data/userfiles/H%C3%81_Harmadik%20orsz%C3%A1gbeli%20migr%C3%A1nsok.pdf
http://idresearch.hu/userfiles/File/eia/eia_migrtend_vfinal.pdf
http://www.mtaki.hu/data/userfiles/Bev%C3%A1ndorl%C3%A1s%20%C3%A9s%20integr%C3%A1ci%C3%B3_minden.pdf
http://www.mtaki.hu/data/userfiles/Bev%C3%A1ndorl%C3%A1s%20%C3%A9s%20integr%C3%A1ci%C3%B3_minden.pdf
http://idresearch.hu/userfiles/File/eia/III_10_kovats.pdf
http://idresearch.hu/userfiles/File/eia/eia_migrtend_vfinal.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2014.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2015.pdf
http://www.iom.hu/migration-issues-hungary
http://www.portfolio.hu/gazdasag/zsugorodik_a_magyar_rejtett_gazdasag.221595.html
http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozgazdasagtudomanyi_kar/files/Koz_gazdasag/IX._evfolyam_4.szam_2014._december/Balog_15-30.pdf

3. sz. melléklet

corvinus.hu/fileadmin/user upload/hu/kozgazdasagtudomanyi kar/files/Koz gazdasag/IX.
evfolyam 4.szam 2014. december/Balog 15-30.pdf
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http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozgazdasagtudomanyi_kar/files/Koz_gazdasag/IX._evfolyam_4.szam_2014._december/Balog_15-30.pdf
http://www.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kozgazdasagtudomanyi_kar/files/Koz_gazdasag/IX._evfolyam_4.szam_2014._december/Balog_15-30.pdf

